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SARAY BELEDIYE BASKANLICI
MECLIS KARARI
Karar No 134 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Donem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 1/1
Evrak Sevk Tarihi 15.10.2025 Evrak No 57085
Talep Eden Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii
Konu Ara¢ Alim Talebi

TALEP: Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirligii'niin 15.10.2025 tarih ve 57085 sayih, yaz
aylarinda uckun ilaglamasinda, sokak hayvanlarmin yakalanmasi ve barinaklara taginmasinda
kullanilmak tiizere 1 adet 4x2 ¢ift kabin ag¢ik kasa kamyonet ve 1 adet 4x2 tek kabin agik kasa
kamyonet alinmasi konusunun Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmas: talep
edilmektedir.

KARAR: Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirligii'nde kullamlmak {iizere, yaz aylarinda ugkun
ilaglamasinda, sokak hayvanlarinin yakalanmasi ve barinaklara tagmmasinda kullanilmak tzere 1
adet 4x2 ¢ift kabin agik kasa kamyonet ve 1 adet 4x2 tek kabin agik kasa kamyonet alinmasina,
yapilacak her tiirlii ig/islem i¢in Belediye Bagkam Abdiill TASYASAN’a yetki verilmesine toplantida
bulunan iiyelerce oy birligi ile karar verildi.

Abdiill TASYASAN Tolga Yusuf ERDEM Birol ORAN
Belediye ve Meclis/Baskani Katip Kitip
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SARAY BELEDIiYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No 135 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Donem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 1/1
Evrak Sevk Tarihi 31.10.2025 Evrak No 57964
Talep Eden Birim Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirltigii
Konu (IT) Sayil1 Bos Kadro Degisikligi Cetveli

TALEP: Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii'ntin 31.10.2025 tarih ve 57964 sayilh,
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi geregi Belediye Teskilatinin Norm Kadro Esaslarina
uygun olarak hazirlanan (II) Sayili Bos Kadro Degisikligi Cetvelinin Belediye Meclisinde
goriiiilerek karara baglanmasi talep edilmektedir.

KARAR: 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49’uncu maddesi geregince Belediye Tegkilatinin Norm
Kadro Esaslarina uygun olarak hazirlanan ve karar ekinde bulunan (II) Sayili Bog Kadro Degisikligi
Cetveli, toplantida bulunan tiyelerce oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Tolga Yusuf ERDEM Birol ORAN
kam Katip Katip
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Abdiil TASYAZAN
Belediye ve I




(1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGISIKLIGI

(MEMUR) .
iLi : TEKIRDAG [ MECLIS KARARININ |
ILGESI : SARAY | TARIHI SAYISI [
KURUMU : SARAY BELEDIYE BASKANLIGI || 04.11.2025 135 ||
BOS KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR) k
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENILEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN : . .
opu * | SINIFT | UNVANI DERECESI | ADEDI | o " | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | GEREKGESI
8500 TH. | Mihendis 6 1 8500 | T.H. Miihendis | 3 1 SSLEEC:I':‘:I“J;':n'glt;‘fa‘i;?z:;:Z;Sgaer::c‘f
degisikligi.
* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE Abd TASYA san Tolga Husud ERDEM Rirol ACAN
YER VERILMEYEN UNVANLAR iGiN UNVAN KODU “0” Meclj¢ Baskaa Katip Katip

OLARAK YAZILACAKTIR.
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 136 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Donem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 1/2
Evrak Sevk Tarihi 20.10.2025 Evrak No 57400
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirligi
Komisyonu Plan ve Biitge } Rapor Tarihi / No | 04.11.2025/27
Konu 2025 Y1l Gelir Tarifesi

KONU: 2025 Yili Gelir Tarifesi.

i TALEP: imar ve Sehircilik Miidiirligii’niin 20.10.2025 tarih ve 57400 sayili, 2025 Yili Gelir
Tarifesi konulu yazisinin Meclisimizce gorisiiliip karara baglanmas talep edilmektedir.

KOMIiSYON KARARI: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin 20.10.2025 tarih ve 57400 sayih
yazisina konu 2025 Yili Ucret ve Gelir Tarifelerine Eklenmesi talep edilen kalemlerin kabuliine oy
birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmistir.

KARAR: Plan ve Biitge Komisyonu Ara Karar Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve
toplantida bulunan iiyelerce oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Abdiil TASYASAN Tolga Yusuf ERDEM Birol ORAN
Belediye ve Mec askani Katip Katip
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2025 MALI YILI UCRET VE_GELIR TARIFELERINE EKLENECEK KALEMLER

2025
UCRET / HARC ( ACIKLAMASI ) YILI

(TL)

11 - BOLUM
UCRETLER
2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunun 97.maddesi
( Ucretler altindaki tarifelere KDV eklenecek. )

MUAYENE UCRETI
(mimari, statik, mekanik ve elektrik imalatlarimin muayenesi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere

g- Res amagh yapilar i¢in |_beher m2 igin 80,00
3- |'TADILAT RUHSATI UCRETI

b- Res amach yapilar icin toplam ruhsat bedelinin %25 'i alinacaktir.

YAPI KULLANMA iZiN BELGESI (iISKAN) TASDIiK VE KONTROL UCRETi

(Beher m2 igin hesaplanacaktir.)

3. Simif Yapilar -
| C Grubu 71,00

| 5. Smif Yapilar ‘

| E Grubu 200,00

IS BITIRME SEVIYE VE KONTROL UCRETI
6- (Yapi denetime tabi islerde is bitirme agsamasinda yap1 denetimsiz iglerde iskan asamasinda
alinacaktir.)

c—| Res amagh yapilarda beher m2 si 20,07(_)'5

11-/ IMAR DURUMU UCRETI

h-| Res fonksiyonlu plan onama alan1 m2 si 10,00/

TEKNiK ELEMAN UCRETI
20-| Tiim Ruhsatlar igin ayri, iskanlar i¢in ayr1 ve her proje (mimari,statik,mekanik,elektrik) igin
alinacaktir.

e-| Res amagh yapilarda Beher m2 si igin 80,00

o’
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 137 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Déonem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 1/2
Evrak Sevk Tarihi 23.09.2025 Evrak No 56108
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirligi
Komisyonu Icisleri | Rapor Tarihi / No | 03.11.2025/10
Konu mar ve Sehircilik Midiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi

KONU: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi.

TALEP: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 23/09/2025 tarih ve 56108 sayili, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii Gorev ve Caliyma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizee gorisiilip karara
baglanmas talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 07/10/2025 tarihli Belediye Meclisi’'nin 7. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gérev ve Calisma YOnetmeligi’nin
giincellenmesi konusu komisyonumuzca goriisiilmiis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle
karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmistir.

KARAR: icisleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYASAN Tolga Yusuf ERDEM Birol ORAN
Belediye ve i kani Katip Katip
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — ( 1 ) Bu yonetmeligin amaci: Imar ve Sehircilik Mildiirligtiniin kurulugunu, ydnetimini gorev yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (2) Bu yonetmelik imar ve Sehircilik Mildiirligiinii kapsar.
Dayanak

Madde 3 — (3) Imar ve Sehircilik Miidiirligii 5393 sayil kurulus ve dayanak, Belediye Kanununun 49. Maddesi
ile Bakanlar Kurulunun 2006/9809 sayili karariyla norm kadro geregince olusturulmustur.

Tanimlar
Madde 4 — (4) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkan : Saray Belediye Baskan

b) Midiirlitk : imar ve Sehircilik Miidiirligiing

¢) Biiro: Bagh biirolari ifade eder

d) Midirligiin Tanimi : imar ve Sehircilik Mudurligi ; imar plani/plan degigikligi/revizyonlari , imar
durumu, kot kesit, insaat istikamet diizenlemek, gerekli hallerde terk, ifraz-tevhit vb. imar planina
yonelik islemleri yapmak, mimari, statik, makine, elektrik proje ve suretlerinin onaylarini, zemin etiidi
onayi yapmak, ingaat ruhsati vermek, kat irtifak ve kat miilkiyeti listelerini onaylamak, 1s1 yalitim vizesi
onaylamak. Kentsel tasarima yonelik projeler yapmak, numarataj, imar uygulamasi yapmak, iskan
komisyonunda bulunmak, mekanik, elektrik vb. tesisat harglarini tanzim etmek, asansor ruhsatlarim
vermek.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin idari Yapisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
imar ve Sehircilik Miidiirligiiniin idari Yapisi
Madde 5 — (1) Miidiirliigiin idari yapis: asagidaki gibidir;

a) Midir

b) Evrak kayit, tescil ve arsiv biirosu

¢) Imar durum biirosu

d) Harita — numarataj biirosu

e) Yapi ruhsat biirosu

f) Planlama, kentsel tasarim ve proje biirosu

imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Kisilerin resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin / yazilarinin incelenerek dilekgelerine / yazilarina
yamit vermek
b) Parsellere imar planlarina uygun ve imar ydnetmeligine gore imar durumu diizenlemek
¢) imar planlarinin hazirlanabilmesi igin halihazir revizyonlarina yapmak veya yaptirtmak
s 9 imar mevzuati geregince dngoriilen imar yada islah imar plani uygulamalar: (2981 sayili imar affi, 3194
say1li imar kanununun 18. Maddesi) ayirma, birlestirme, yola terk, yoldan ihdas, kamulastirma, irtifak
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e)

g
h)

i)
)
k)

D

m)
n)
0)
p)
q)
r)

s)

hakki tesisi gibi iglemlere iligkin Belediye Enciimenine sunulacak olan teklif belgelerini hazirlamak ve
alinan kararlarin takibini yapmak

Kot kesit ve insaat istikamet rolevesi diizenlemek

imar yollarini kotlandirmak

Bilyilksehir Belediye Bagkanligi ile irtibatl olarak numarataj ¢alismalarim yapmak

Uygulama imar planlarinin ve imar durumlarinin kent bilgi sistemi igerisinde veri girigini yapilmak ve
giincellestirmek sayisal halihazir haritalarin ve kadastral pafta bilgilerinin kent bilgi sistemi ortamina
aktarilmasim saglamak

Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlama ve ekonomik sekilde kullanmayi saglamak

5393 sayili yasa ile diger yasa yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirmek

imar durum belgesindeki yapilanma sartlarina uygun olarak teklif edilen binalarin; avan, yeni teklif
veya tadilat projelerini yasa ve yonetmelik hiitkiimlerince kontrol etmek ve onaylamak

Saray ilge smirlari iginde yapilacak binalarin statik projesini kontrol ve binalarn tetkikini yapmak.
Ayrica maili ilhidam binalarin tetkikini yapmak

Onayl projeleri imar yasasinin 21-22 maddeleri geregi ingaat ruhsatlarin1 vermek

Proje suret onay1 ile kat irtifak: (liste onay1 yapmak) kurmak

Miidirliige ait tiim kayit kabul ve ¢ikis islemlerini yapmak, dosyalar arsivlemek

imar planlar / ilave / tadilat / revizyonlarini hazirlamak / hazirlatmak

Kentsel tasarim / kentsel koruma / kentsel yvenileme projelerini hazirlamak / hazirlatmak

Kentsel déniisiim islemlerini yiirtitmek

Belediye taginmazlari islemlerini ytirtitmek

Durum Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — (1) imar durum biirosunun gorev yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a)

b)

Kisilerin resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin / yazilarinin incelenerek dilekgelerine / yazilarina
yanit vermek )
Parsellere imar planlarina uygun ve imar ydnetmeligine gore imar durumu diizenlemek

Harita Biirosu Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8- (1) Harita biirosunun gorev yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir;

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)
i)
i)}

Kisilerin resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin / yazilarinin incelenerek dilekgelerine / yazilarina
yanit vermek

imar planlarinin hazirlanabilmesi i¢in halihazir revizyonlarina yapmak veya yaptirtmak

imar mevzuat geregince 6ngdriilen imar yada 1slah imar plani uygulamalari (imar kanununun 15. Ve
16. Maddesi) ayirma — birlestirme, yola terk, yoldan ihdas, kamulastirma, irtifak hakki tesisi gibi
islemlere iliskin Belediye Enciimenine sunulacak olan teklif belgelerini hazirlamak ve alinan kararlarin
takibini yapmak

Kot kesit ve insaat istikamet rolevesi diizenlemek

Mevcut binalarin kontur gabarilerini yapmak

Imar planlarina gore yollar projelendirmek

imar yollarini kotlandirmak

Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlama ve ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak

Numarataj ¢alismalar1 yapmak

Imar plan1 kararlarina uygun olarak, gerekli goriilen hallerde ilgili yasalar, yonetmelikler ¢er¢evesinde
arazi ve arsa diizenlemeleri yapmak ve bu islemlerin gergeklestirilmesi sonunda uygulamanin
suyulandirma cetvellerine uygun olarak tapu tescillerini gergeklestirmek

Yap: Ruhsat Biirosu Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9 — (1) Yapp ruhsat biirosu grev ve sorumluluklan asagidaki gibidir;
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a)

b)

c)
d)

imar durum belgesinde yapilanma sartlarina uygun olarak teklif edilen binalarin, avan, yeni teklif veya
tadilat projelerini yasa ve yonetmelik hiikiimlerince kontrol etmek ve onaylamak 6n tasdik yapilan
projeye gore mimari, statik, makine elektrik projelerini ve zemin etiidii onaylayarak yapi ruhsati
diizenlemek

Kat irtifak onaymi yapmak

Asansor ruhsat vermek

Iskan harglarini hesaplamak

Planlama, Kentsel Tasarim ve Proje Biirosu Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10 — (1) Planlama, kentsel tasarim ve proje biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a)

b)

<)
d)

€)
f)

2)
h)

)

i)
k)

1)

Sagliksiz yapilasmaya ugramis veya yenilesmeye agik olan bdlgelerde planlama kararlarina dayali
olarak kentsel gelisme ve bilylime hedef ve stratejilerini belirleyerek kentsel doniigiim (sililet, renk,
estetik, mimari vb. kararlar) gelistirmek

Belediyenin gergeklestirecegi projelerin (kiiltiir merkezi, bilgi evleri, aragtirma merkezleri ve spor
kompleksleri vb.) yapilarin projelendirilmesi

Kentsel donati alanlarina kent biitiinliigiinii 6n plana ¢ikarilmasi konsepti dogrultusunda proje iiretmek
Tekirdag Bilyiiksehir Belediyesince onaylanan 1/5.000 Olgekli Nazim imar Planma uygun olarak
1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak / hazirlatmak

Miilkiyeti Belediyeye ait tasimmazlarin her 6lgekte imar planlarini hazirlamak / hazirlatmak
Yatirim/Kamulastirma programina alinan Sosyal ve Teknik Altyapr alanlarmm ayrilmasina yonelik her
Olgekte imar planlarini hazirlamak / hazirlatmak

Yiirtirlitkteki meveut 1/1.000 Olgekli Uygulama imar Planlarinin aksayan kisimlarinin
tadilati/revizyonunu hazirlamak / hazirlatmak

Imar plani tekliflerinde plana esas Kurum goriisiinii vermek

Mevcut imar plani olan blgelerden gelen plan tadilat tekliflerini ilgili kanun ve yénetmelik
hiikiimlerine gére inceleyerek Belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alman meclis
kararmin geregini yapmak

1/1.000 Olgekli Uygulama imar Plan1 Degisikliklerinde Deger Artig Payi islemlerini yiiriitmek

Plan aski siiresi igerisinde onayli 1/1.000 Olgekli Uygulama imar Planlar/imar Plani Tadilatlarina
vapilan itirazlari incelemek, degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak
alman meclis kararmin geregini yapmak

Ust 6lgekli plan ¢alismalari ile ilgili lizerine diisen gorevleri yerine getirmek

m) Belediye Baskanlik Makaminca verilecek diger benzer gérevleri ifa etmek

Evrak Kayit Biirosu Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 — (1) Evrak kayit biirosunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliigiin evrak giris ¢ikis islemlerini yapmak

b) Personelin 6zliik islerini diizenlemek ve Miudiirliigiin ayniyat islemlerini yapmak
c) Yapiruhsati dncesinde tescil iglemlerini yiiriitmek

d) Bolgemizde galisan proje miielliflerine duyurulari teblig etmek
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UCUNCU BOLUM
Miidiir, Biirolarin ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 12- (1) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bu yonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
ve koordinasyonu saglamak

b) Miidiirlikte ¢alisanlar arasinda gérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve gekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri
almak, mesai takibini yapmak

¢) Miidiirliik islerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarim diizenleyerek, personel arasinda uyumiu
is birligi ortam1 kurulmasini saglamak ve galigmalarini izlemek ve denetlemek

d) Miudirliigiin tahakkuk amiri ve personelin 1. Sicil amiridir

e) Midirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalar
degerlendirmek

f) Diger miidiirliik ve kuruluslarla koordinasyon saglayarak iglemlerin yerine getirilmesini temin etmek,

g) Mildiirliikle ilgili karar alinmak iizere Meclise sunulacak teklifleri hazirlamak

h) Gorev alani ile ilgili uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklar ile ilgili tedbirleri almak, baskanlik
makamina teklifte bulunmak

i) Harcama birimi biitgesini degerlendirmek, Harcama Yetkilisi gorevini yapmak

j)  Midiirliikte ¢aligan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve
cezalandirma gibi iglemlerle iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur

Sefin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 13 — (1) En az Lise tahsili yapms bilgi ve beceri ve deneyimi ile Sef yapmak igin yeterli vasiflari tasiyan
olumlu sicil almis kisiler arasindan mevzuata uygun olarak segilir

(2) Bagkanlik onay1 ile atanir veya gérevlendirilir
(3) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir

a) Miidiire bagh olarak ¢aligir. Miidiiriin verdigi gorevleri yasalar ¢ergevesinde tam ve zamaninda yerine
getirmek

b) Kendine bagh biirolar ve diger biirolarla koordinasyonu saglamak
c) Islemleri baslatilan ve ilgili personelde gelen evraklarin kontroliinii yaparak Miidiire tevdi etmek

d) Miidiirtin havale ettigi evraklari ilgili galisanlara dagilimini yaparak yazismalarin gecikmeden dikkat ve
Ozenle yapilmasini saglar

Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 14 — (1) Teknik elemanlarin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Miidiirligiin mithendislik ve mimarlik hizmetlerini yapmak ve sonuglandirmakla gorevlidirler.
Ihalelerde kontrol mithendisligi, sorumluluk iglemlerinde raportorliik yaparlar. Mudiirligiin diger teknik
¢alismalarini yerine getirirler.

Tagimir Kayit ve Kontrol Yetkiligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- (1) Tasinir kayit ve Kontrol yetkilisi gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir;



a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 8lgerek teslim almak, dogrudan titketilmeyen ve kullanima verilmeyen tagmirlar:
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

b) Muayene ve kabul iglemi yapilamayan taginirlar: kontrol ederek teslimini almak, bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini énlemek

¢) Tasinirlarin giris ve gikigina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek

d) Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek

e) Tasmirlarm yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

f) Depoda ¢alima veya olagan iistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek

g) Depo sayimini ve stok kontroliinil yapmak, harcama yetkilisinde Belediyenin asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

h) Kullammda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak veya
yaptirmak

i)  Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak

i) Kayitlarim tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak

k) Miidiirliigiin tiim biiro, maas ve tahakkuk diizenli bigimle yiiriitiilmesini saglar

Avans Maas Memuru Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 16- (1) Avans, maas memuru girev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur

b) Miidiirliigiin islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ve biitge ile tahsis edilen &denekten avans geker ve
kapatir. Verilen ek gorevleri yerine getirir

¢) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

Kalem, Daktilo ve Arsiv Elemanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 17 — (1) Kalem, Daktilo ve arsiv elemanlarinmn gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Midiirliige gelen ve Miidiirlitkten giden yazilarin, belgelerin, dosyalarin kayit havale ve dosyalama
islemlerini yiiriitiirler, Miidiirliigiin tiim biiro hizmetlerini yerine getirirler

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Gorevin Alinmasi

Madde 18 — (1) Midiirliige gelen tiim yazilar evrak kayit ve arsiv biirosunda kaydedilir. Gelenler dosyalanarak
evrak defterine islenir ve Miidiire iletilir. Miidiir gerekli dagitimi (havalesi) yapar, gerektiginde bu konuda bagka
personeli yetkili kilabilir. Havale olan evraklar zimmet karsihg ilgili personele teslim edilir.

Gorevin Planlamasi

Madde 19 — (1) Miidiirlikk ¢aligmalar Miidiirliik tarafindan diizenlenen plan igerisinde ytiriitiiliir. Mildiirlik
gorevlerinin ylriitilmesinde yardimlasma, bilgi ve gorils birliginin saglanmasina 6zen gosterilir. Midirligiin
tiim personeli kendilerine verilen gdrevleri 8zen ve itina iginde siiratle mevzuata uygun olarak yapmak
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Evraka Yapilacak islem

Madde 20 — (1) Midiirliige gelen ve dagitilan yazilar, ilgili personel tarafindan islem yapildiktan sonra defter
kaydi kapatilmak, diger yazilar i¢inse deftere islenmek suretiyle ilgili Midiirlige zimmetle teslim edilir. Diger
kisi ve kurumlara posta ile gonderilecek yazilar belediyenin Yazi Isleri Midiirliigii ya da Miidiirliik eliyle
taahhiitlii olarak hazirlanir ve génderilir.

Arsivleme

Madde 21 — (1) Miidiirlitkte islem goren tasinmazlar pafta, ada, parsel bazinda dosyalanir. Kayit ve argiv
islemlerinde bilgisayar kullanilir. Dosyalama ve saklama islemleri argiv memurlari tarafindan saglanur.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Siciller
Miidiirliigiin Denetimi ve Sicillerinin Tutulmasi
Madde 22 — (1) Miudiirliigiin denetim ve sicillerinin tutulmasi asagidaki gibidir;

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini her zaman denetlemek yetkisine sahiptir.
Yiiriitiilen iglemlerin son durumu hakkinda personelinden bilgi isteyebilir

b) Miidiirliik personelinin izin, rapor, derece ce kademe ilerlemeleri, 6diillendirme ve cezalandirilmalarina
iligkin belgeler diizenleyip, belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine génderir. Miidiirlitk
biinyesinde her personel i¢in birer gblge dosya olusturur

c) Miidiir tespit ettigi hatali konular1 Bagkanlik onay1 ve Teftis Kuruluna génderebilir

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan

Madde 21 — Bu y6netmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirlitkte olan imar ve Sehircilik Midiirligi
Yonetmeligi yiirtirlilkten kalkar.

Yiiriirlik

Madde 22 — (1) Yonetmelik Saray Belediye Meclisinin kabulii ve mahallin en biiyiik miilki idare amirine
sunulmast ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Saray Belediye Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Abaal TAYIA m\‘ 'l'olac ‘-\q,su{ ERDEM Birc\ ORAN
Mearls Aol Horip
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T.C.

SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 138 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Donem 2025/Kasim Birlesim/Oturum | 172

Evrak Sevk Tarihi 23.09.2025 Evrak No | 56178

Talep Eden Birim Zabita Midiirligi

Komisyonu Icisleri | Rapor Tarihi / No | 03.11.2025/11
Konu Zabita Mudiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

KONU: Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y6netmeligi.

TALEP: Zabita Miidiirliigti'ntin 23/09/2025 tarih ve 56178 sayih, Zabita Miidiirliigii Gorev ve
Caligma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizce goriisiiliip karara baglanmasi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 07/10/2025 tarihli Belediye Meclisi’'nin 8. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin giincellenmesi
konusu komisyonumuzca goriisiilmiis ve Ydnetmeligin uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmistir.

KARAR: I¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYAS
Belediye ve Mecljs 1

Tolga Yusuf ERDEM
Katip

Birol ORAN
Katip
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T.C.
_ SARAY BELEDIYE BASKANLIGI |
ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saray Belediye Bagkanlign Zabita
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Saray Belediye Baskanlig Zabita Midiirligi ve alt
birimlerinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile galiyma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi ile bagh ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Baskan: Saray Belediye Bagkanin,

b) Baskan Yardimcisi: Zabita Miidiirliigiiniin bagh oldugu Baskan Yardimeisini,

¢) Belediye: Saray Belediye Baskanligin,

¢) Belediye Enciimeni: Saray Belediye Enciiment,

d) Belediye Meclisi: Saray Belediye Meclisini,

¢) Miidiir: Saray Belediye Bagkanligi Zabita Mudiirlinii veya Miidiir Vekilini

f) Miidiirliik: Saray Belediye Baskanhig Zabita Miidiirltigtind,

g) Ust yonetici: Saray Belediye Bagkanini,

§) Zabita amiri: Saray Zabita Amirini,

h) Zabita komiseri: Zabita Miidiirliigsi hizmet birimi yoneticisini,

1) Zabita personeli: Zabita memurlarin,

i) Zabita destek personeli: Zabita Miidiirliginde ¢alisan memuru, daimi

isciyi, sirket personelini temsil eder.

iKiNci BOLUM

Kurulus, Teskilat, Baghlk, Calisma Diizeni, Gorev Alam Gérevin ve Hizmetin icras:

Kurulus

MADDE 5- (1) 5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 48 inci maddesi ile 22/02/2007
tarihli, 26442 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Zabita Miidiirligii idare teskilat agagida belirtilen personellerden olugur.
a) Zabita Mudiirii "
< b) Zabita Amiri
¢) Zabita Komiserleri
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d) Zabita Memurlan

e) Memur

f) Daimi Isci

g) Saray Belediyesi Sirket Personellerinden olusur.

(2) Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
zabita teskilat: i¢in ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik
ve turizm Zabita Ruhsat Denetim, ilan Reklam gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, miidiiriin teklifi ve bagh oldugu iist
yoneticinin onay1 ile gergeklestirilecek bir i diizenleme ile gecerlilik kazanir.

Baghhk

MADDE 7-(1) Zabita Miidiirligii, Kanun ve Mevzuatlara uygun olarak Baskana
veya gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisina bagh olarak calisir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biyiik miilki amiri belediye
zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir. Bagkana
bilgi verilmek kayduyla ilgili gérev ve vazife yerine getirilir.

Caliyma Diizeni

MADDE 8- (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere,
giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita Memurlari calisma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu’nda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde aym Kanunun 101 inci maddesi geregince
Devlet Personel Bagkanligimin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek
dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onay1 ile tespit olunur. Fazla galisma ticretleri
ile ilgili olarak 5393 say1li Kanunda yer alan hiikiimler uygulamr.

(2) Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gdrevin geregine gore 24 saat
is 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita
memurlarmin haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir.
Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira ddhilinde
personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi goz oniinde bulundurularak ayrica haftada bir
giin ilave izin verilebilir.

Gorev Alam

MADDE 9- (1) Belediye zabitasi belediye simirlar igerisinde gorevli ve yetkilidir.
Miidiirliigiin gorev alam, Saray Ilge simrlardir.

(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi ile ilge belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptifi
durumlarda gézetim ve koordinasyon yetkisi, biiyiiksehir zabita biriminin en {ist amirine aittir.
Bu durumda Biiyiiksehir Belediyesinin gorevlendirecedi zabita amirinin il¢e belediyesinin
gorevlendirecegi zabita amirinden daha iist riitbeli veya aym riitbede ise kidemli olmasi sarttir.
Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 10- (1) Acil durumlarda, kanun, yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin
uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan
islerde belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri
alir, keyfiyeti en kisa zamanda sirali amirlerine bildirir.

Gérevin ve Hizmetin icras:
MADDE 11-(1) Miidiirliigiin tim personeline verilen evrak, dosyalar ve tiim isler
et defterine kaydedilerek ilgilisine verilir. Gorev sifahi, telsiz veya telefon emri ile
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verilebilir. Goriisme yapilmasi gorevin kabulii ve alindig1 anlamini tagir ve yerine getirilir.

(2) Zabita miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen bir plan
dahilinde ytirtitiiliir.

(3) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak ve sonucundan birim yetkilisine
bilgi vermek zorundadir.

(4) Belediye zabita personeline gérevleri esnasinda kargilastiklar direnis ve fiili saldirt
durumunda kullanilmak iizere gz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagh techizat
verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Kurumsal Yapilanma

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Miidiirliik, Saray ilgemizin diizeni ve esenligi ile ilgili olarak;

a) Belediye siirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgim
saglayip korumak amaciyla ilgili mevzuatta belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla,

b) Belediye tarafindan yerine getirilecegi belirtilip, mahiyeti itibariyle belediyenin diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabitasinca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak, kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlan yerine getirmekle,

¢) Belediye organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemekle,

¢) Resmi Kurumlardan veya belediye birimlerinden gelen tebligat evrakina iliskin teblig
islemlerini gergeklestirmekle,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tastyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormekle,

¢) Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapali kalmas1 igin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasim saglamakla,

f) Belediye yaptirimlariyla ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmakla,

g) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Saray Belediye Baskanlig1 Kayip
ve Buluntu Esya Yonetmeligine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallar1 mevzuat ve yonetmelik geregince imha etmekle,

g) 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasin, bozulmasim
Snlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirnlmasim veya saglhfa zararli herhangi bir madde atiimasim onlemek, kaynaklarin
etrafim kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmakla,

h) 5490 say1l Niifus Hizmetleri Kanunu ile Adres ve Numaralamaya [liskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralar ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina méani olmakla,

1) 6502 say1li Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz
mal, ayiphi mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmekle,

i) Kanunen belegiyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg

ve vergi yatirilmakssZin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmakla,
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j) 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Ingas1 Kargihg Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hitkiimlii olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu aragtirmas1 yapmakla,

k) 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimei olmakla,

I) 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simirlari iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmakla,

m) Belediye Baskanhigimiza intikal eden ve Zabita Miidiirligiini Ilgilendiren gikdyet ve
talepleri degerlendirerek neticelendirmek

n) 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almakla,

0) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢i ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi dl¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmakla,

8) 3572 sayih Isyeri Agma Ruhsatlarna Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile Isyeri A¢ma ve Caliyma Ruhsatlarina Iliskin
Yénetmelik hitkiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmakla,

p) Kaldirim iggalleri ile ilgili ¢aliymalar yapmak, muhalefet edenler hakkinda yasal
islem uygulamak

r) 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gére belediye

alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime: olmakla,

r) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmekle,

s) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemekle,

t) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildign amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmekle,

u)5728 sayili kanunla degisik 1608 sayili kanun ve diger degisikliklere gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yerine getirmekle,

ii) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi bulunan diger
mallarin Ticaretini Diizenlenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda yiiriitiilen pazar sati yerleri
hakkindaki hiikiimleri uygulamakla,

w) Pazar yerlerinin devir tahsis, iptal ve kontrol hizmetlerinin takibini yapmakla, Pazar
yerlerinde huzur ve diizeni saglamakla, Pazar da etiket ve terazi kontrollerini yapmakla,

y) Resmi ve dini bayramlar ile Saray Belediyesi tarafindan organize edilen sosyal ve
kiiltiirel etkinlik, acilis ve benzeri organizasyonlarda ekip ve ekipmanla gorev alarak gerekli
diizenlemeleri saglamakla,

z) Zabita Miidiirliigii olarak zabita hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiiriitiilmesi, grev

ve caligmalarda mesai mefhumu gdzetmeksizin hizmetleri yerine getirmekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Miidiirliik, imar ile Ilgili Olarak;
r ) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmekle,
/b)) 3194 sayih imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir
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alan sirlan ig¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarimi ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarimin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmakla,

¢)775 sayih Gecekondu Kanunu'na gére uygulama yapilan alanlarinda belediye
personellerine yikim esnasinda emniyet tedbirlerini saglamak,

¢) 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda

ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmekle, gorevli ve yetkilidir.

(3) Miidiirliik, Saglik ile ilgili Olarak;

a) 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi
ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmas: gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimei olmakla,

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmakla,

¢) Ilgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigim denetlemekle,

¢) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmakla,

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saghk sartlarina aykiri olarak satig
Yapan seyyar saticilari men etmekle,

e) Gidalarin  Uretimi Titketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirldiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara
uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararh olduklar1 tespit
edilenleri yetkililerin karar ile imha etmekle,

f) Yetkili mercilerin kararlani dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban
kesilmesini 6nlemekle,

g) 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gére gevre ve insan saghgina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriilti yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmekle,

§) 3285 say1l1 Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan &liimlerinin gdriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli
yardim1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimer olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmakla,

1) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmakla,

i) ilgili kuruluglar ile is birligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.
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(4) Miidiirliik, Trafikle Ilgili Olarak;

a) 2918 sayil Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap: ve tesisler igin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemekle,

b) Belediyelerce yapilan alt yap: galismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almakla,

¢) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(5) Miidiirliik, Ayrica;

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmakla,

b) Savas ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, ozirliileri, yashlari ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmekle, gorevli ve yetkilidir.

d) Ilgemiz festival dénemlerinde festival ile ilgili verilen gérevleri yerine getirmekle
gorevlidir

IKINCI KISIM
Personelin Nitelikleri, Diger ve Cesitli Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Miidiiriin Nitelikleri
Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) Miidiir; 657 Sayili Kanun’un ilgili maddelerinde dngoriilen ilkeler ile
Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik ile zabita teskilatini ilgilendiren mer’i mevzuat hitkiimleri dogrultusunda atanir.

(2) Miidiir;

a) Miidiirliigii yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmakla,

b) Miidiirliigiin  gérev dagihmim yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglamakla,

¢) Miidiirliigiin yazigmalarim yiiriitmek, kendi gorev alanina giren konularda, idarenin
diger idareler nezdindeki mali i§ ve islemlerini izlemek ve sonuglandinlmasini saglamakla,

¢) I¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere bilgi ve belge salamakla,

d) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklamal diizenlemeler
hazirlamakla,

¢) Miidiirliigiin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yonetilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almakla,

f) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil etmekle,

g) Miidiirlikte galigan  her seviyeden personelin  basari  ve performans
degerlendirmesini yapmakla,

§) Midiirliik Biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamakla,

h) Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamakla,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun harcama yetkilisi olarak
kendisine yiikledigi gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle,

i) Gorevlerini yerine getirmeyen ya da talimatlara uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin
siireci baslatmaya,

i) Biitce Kanununda belirtilen siurlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda st
yonetici onayiyla persongfe fazla mesai yaptirmaya,

k) Zabita Amirf, Zabita Komiserine, Zabita Komiseri; Zabita uruna yetki
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devretmeye, gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
1) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarim tespit eder,

m) 5393 say1li Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve
yetkileri yerinde ve zamaninda kullaniimasindan,

n) Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapar, rastlayacag: aksakliklar1 gidermekle,

0) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamakla,

0) Belediye Zabita Hizmetlerinin 24 saat esasina gore sunulmasim saglamakla, gérevli,
yetkili ve sorumludur.

Miidiirliige Vekalet

MADDE 14- (1) Herhangi bir nedenle gérevde bulunmayan/bulunamayan miidiiriin
yerine, Belediye Bagkani tarafindan yetkilendirilecek diger birim midirlerinden veya ilgili
mevzuat ¢ergevesinde miidiirlik sartlarim tagtyan amir ya da komiserlerden uygun goriilen
birisi vekalet edebilir.

IKINCi BOLUM

Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Zabita Destek Personeli

Zabita Amirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15

a) [s giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlt
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

¢) Miidiirliikle ilgili kurum igi ve kurum di1 yazismalari hazirlanmasin saglamak,

¢) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

d) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri
degerlendirmek,

e) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galismalar hakkinda
bilgi vermek,

f) Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasimi saglamak,

g) Personelin koordinasyonunu saglamak, galigmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

§) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tistleriyle irtibat
kurarak ¢dziime kavusturmak,

h) Gorevlendirildigi takdirde miidiirtin yerine vekalet etmek,

1) Personelin daha verimli galigmasi igin egitim almalarin saglamak, motive etmek,
calismalarina yon vermek,

i) s ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak,
i) Kanun, tiiziik, yénetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak,

k) Harcama Birimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapihislarma iligkin islemleri,
ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun big¢imde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

I) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiriitilmesi icin gerekli tedbirleri almak ile
gorevlidir.

Zabita Komiserlerinin Girev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 16- (1) Zabita Komiseri;

a) Miidiiriin ve amirinin verdigi gorevleri yiiriitmekle,

— b)Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun ve
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yonetmeliklere uygun olarak list makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirleri zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmekle ve emrinde galistirdid1 personelin kilik kiyafet, disiplin, hal ve
hareketlerini kontrol etmekle,

¢) Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeleri ilgilendiren kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak {ist makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirleri zamaninda ve en
etkin bi¢imde yerine getirmek, emrinde ¢alistirdigi personelin kilik kiyafet, disiplin, hal ve
hareketinden sorumludur.

¢) Biiro amiri olarak gérevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya bagvuran
kisilerin bagvurularini almakla, biirodaki is ve islemlerin is akisina uygun olarak, siiratli, verimli
ve giivenli yiiriitiilmesini saglamakla,

d) Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilen gérevleri yerine getirmekle,

e) Ilge genelinde bulunan igyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yaptirmakla,

f) Ruhsatsiz umuma agik isyerlerini miihiirletmekle ve gerekli islemler i¢in biiro
Servisine bildirmekle,

g)isyerlerinin ruhsatlandirilmasi hususunda Zabita Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirltigii ile koordineli olarak ¢alismakla,

g) Sozlii ve yazili sikdyetleri degerlendirmekle,

h) Biiro amirligi tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapmak ve
sonucunu biiro amirligine bildirmekle, diger birimlerden gelen tebligatlar1 yaptirmak ve
kapamalar1 uygulatmakla,

1) Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykir1 faaliyete mani olmak ve
geregini yapmakla,

i) Ust amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmekle,

j) Yasanan aksakliklarda durumu hemen bagli oldugu amire veya zabita miidiiriine
bildirmekle,

k) Miihiirleme ve mihiir fekki islemlerini yaptirmak ve takip etmekle, sonuglarim
izlemekle, gorevli, yetkili ve sorumludur.

Zabita Memurlarinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 17- (1) Zabita personeli; Zabita memurlar1 ekibinde sorumlu komisere, ekip
sefine bagli, kurum hedeflerine uygun olarak gérev yapar.

a) Mer’i mevzuat cergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

b) Ilge genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapmakla,

¢) Bolgesinde bulunan seyyar saticilara méni olmakla,

¢) Sozlu ve yazili sikdyetleri degerlendirmekle,

d) Kalem tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapmak ve sonucunu
yine kaleme bildirmekle,

e) Yasanan aksakliklarda durumu hemen {ist amiri olan komisere veya bagh oldugu
amirine bildirmekle,

f) Ust amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmekle,

g) Bolgesinde bulunan her tiirli belediye yasaklarina aykir1 faaliyete méani olmak ve
geregini yapmakla,

§) Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini yapmak ve takip etmekle,

(2) Zabita memurlari, gérev alanmiyla ilgili mer’i mevzuati bilmekten ve 6grenmekten,
iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine
getirmekten, birlikte ¢aligtig1 memur veya memurlarla uyumlu ¢alismaktan sorumludur.

Zabita Destek Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 18- (1) Zabita Destek Personeli;
~/ a) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli ytiriitiilmesi agisindan
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gorevli oldugu Miidiirlik ve ekiplerindeki Zabita Amir ve Zabita Memurlarinin kendisine
verdigi gorevleri yerine getirmekle,

b) Belediye smirlari igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla kanun ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerde zabita memuruna destek olmakla,

¢) Yikim, pazar i¢i ¢aligmalar, agilig, senlik, toplanti, gibi toplu ¢aligmalarda ve Saray
Belediye Baskanliginca diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek
olmakla,

¢) Amirlerini verdigi diger emirleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirmekle, gdrevli

ve yetkilidir.

(2) Zabita Destek Personeli;

a) Gorevi siiresince vazifesiyle bagdagsmayacak is ve eylemlerde bulunmamakla,

b) Gorev yaptiklan ekip aracinin temizlik iglemlerini yapmakla,

¢) Aragta goriilen eksikliklerin giderilmesi adina Gist amirine gerekli bildirimleri
yapmakla,

¢) Kilik, kiyafet ile galigma disiplini bakimindan zabita memurlarmin tabi oldugu
kurallara tam ve eksiksiz olarak riayet etmekle, sorumludurlar.

Ozellikli Gorevler

MADDE 19- (1) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisi, miidiirdiir.

(2) Miidiirliigiin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisine hiyerarsik olarak en
yakin Amir, servis sorumlusu ya da personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan belirlenir.

(3) Tasmur kayit yetkilisi, ilgili mevzuata iligkin yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen
personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir.

(4) Tasmr kontrol yetkilisi, ilgili mevzuata iliskin yeterli bilgisi oldugu
degerlendirilen personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir.

Gerektigi durumlarda ihtiyag duyulabilecek diger 6zellikli vazifelere, miidiir tarafindan

gorevlendirme yapili

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 20- (1) Miidiirliik denetimi gerek goriildiigiinde miidiir tarafindan da yapilir,
a) Personel en yakin amirinden bagslayarak denetime tabi tutulur,
b) Zabita Miidiirii, Miid{irliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Hiikiimleri

MADDE 21- (1) Midiirlik ¢alisanlarinin her tiirli disiplin islemleri, 657 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri ve bagh mevzuat, Belediye Disiplin Amirleri Yonergesi ve diger i¢
diizenlemeler ile zabita hizmetlerine dair genel mevzuat hiikiimleri kapsaminda yfiriitiliir.

2) Zabita Miidiirligiinde calisan Zabita Destek Hizmet Personeli ile ilgili disiplin
islemleri 4875 sayil1 Is Kanunu ve Toplu I Sézlesmesi Hiikiimleri kapsaminda yuriitilir.

Kihk Kiyafet

MADDE 22- (1) Zabita personeli {iniformali olup, mesai saatleri gerisinde ve gorevi
basindaki her andaki kiyafet ve teghizat1 Belediye Zabita Yonetmeligi’nin 33 tincii maddesinde
tarif edildigi sekildedir.

(2) Zabita personelinin mesai séatleri igerisinde; disarida sapkasiz gezmesi, sapkay1 elde
tagimas, eller cepte dolagmasi, zipCit ve tespih sallamasi, itlisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise
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ve boyasiz ayakkabi giymesi, cadde, sokak vb. yerlerde tiniformal olarak sigara, puro, pipo
icmesi ya da giklet ¢ignemesi, kiyafet yonetmeligi ve diizenlemelerine aykiri renkte giyinmesi,
tiniformann itibarim kiric1 davranislarda bulunmas, hiyerarsik yapidaki tistlerine, miilki ve
idari yetkililere selam vermemesi, saglarmnin dagimk ve uzun olmas, her sabah sakal tiras:
olmamas, saglar1 ve sakal baslarini normalden daha uzun tutmasi, agiri makyaj yapmast, taki
takmast, tiniforma biitiinliigiine aykir1 ayakkab: giymesi yasaktir.

Arag Gerecin Kullanimi ve Muhafazas

MADDE 23- (1) Tiim personel kullaniminda bulunan arag ve gereci son derece dikkatli
kullanir. Daima temiz kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol eder.
Herhangi bir olumsuzluk durumunda yetkili amirine bilgi verir.

Calhismalarda is birligi ve Uyum

MADDE 24- (1) Miidiirliigiin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve gerekli
6nlemleri almak amaciyla, Miidiiriin baskanliginda tim personelle ayda bir defadan az
olmamak, ekip olarak haftada bir defadan az olmamak kaydiyla diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, miidiirliigiin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasimu, is birligi ve uyum saglanir.

(2) Zabita teskilatimin gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan muhatap oldugu
mevzuatin eksiksiz olarak ve siirdiiriilebilir sekilde uygulanabilmesi maksadiyla dig birimlerde
gorev yapan zabita memurunun kilik kiyafet, vardiya diizeni ve ¢alisma usulleri bakimindan
Zabita Midiirliigii’ niin belirledigi prensiplerle uyumlu hareket etmeleri saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yazisma, Dosyalama ve Arsiv Usulleri

MADDE 25- (1) Kurum igi ve kurum dist yazigmalar, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ile Belediye Imza Yetkileri Yonergesi 'ne
uygun olarak ytriitiiliir.

(2) Belediyenin ve miinhasiran birimlerin dosyalama, arsivleme, ayiklama ve imha i§ ve
islemleri 3473 sayili Kanun hiikiimleri ve 2005/7 say1l1 Basbakanlik Genelgesi ile duyurulan
Standart Dosya Plani diizenlemeleri ¢ergevesinde yiriitilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girmesiyle, Belediye Meclisinin
07/02/2006 tarihli ve 17 sayih karariyla kabul edilip yiiriirliige girmis olan Zabita Miudiirligi
Goérev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldirlmustr.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27- (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirlikte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde iglem tesis edilir.

Yiiriirliik
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yayimi
tarihinde ytirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 29/ (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saray Belediye Bagkani ytirtttir.
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 139  Karar Tarihi | 04.11.2025
Karar Dinem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 1/2
Evrak Sevk Tarihi 26.09.2025 Evrak No 56548
Talep Eden Birim Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiirligii
Komisyonu Igisleri | Rapor Tarihi / No | 03.11.2025/12
Konu Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiirligii Gorev ve Calisma Y&netmeligi

KONU: Afet Isleri ve Risk Yonetim Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi.

TALEP: Afet Isleri Miidiirliigii’niin 26/09/2025 tarih ve 56548 sayili, Afet Isleri ve Risk Y&énetim
Midiirliigli Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizce goriisiiliip karara
baglanmas: talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 07/10/2025 tarihli Belediye Meclisi’'nin 9. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Afet isleri ve Risk Yonetim Miidiirligii Gérev ve Calisma
Yonetmeligi'nin  glincellenmesi  konusu komisyonumuzca gorisiilmis ve  Yonetmeligin
uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

| Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmustir.

KARAR: I¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.
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T.C.
SARAY BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGO
GALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - Bu yoénetmeligin amaci; Saray Belediye Meclisinin 04.05.2023 tarih ve 52
saylli karari ile kurulan Saray Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurlagi'nin galisma
usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik; Saray Belediyesi afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde
gercgeklestiriimesi amaciyla afet 6ncesinde hazirlik ve risk yénetimi, afet sirasinda midahale
ve kriz yénetimi, afet sonrasinda iyilestirme faaliyetleri icin gerekli dnlemlerin alinmasi, afetlere
direngli yerlesim yerlerinin olusturuimasi ve afetlerin zararlarinin azaltiimasina yénelik
¢alismalarin yapiimasi ile birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve afetlere yénelik
politikalarin tretilmesi ile uygulanmasi amaciyla Saray Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi
Madarlagunin hukuki statisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun 6306 sayili
Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénlsturtulmesi Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen;

1) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel ekonomik ve/veya sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun
bas etme kapasitesinin yeterli olmadi§i doga, teknoloji veya insan kaynakl olayi,

2) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekanda gergeklesmesi durumunda;
bu tehlikeye maruz kalan sistemlerin (nifus, altyapi, ekosistem vb.) hassasiyeti ve etkilenme

dlzeyiyle ortaya gikabilecek olymsuz sonuglarin olasihdi ve siddetidir.
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3) Butlnlegik afet yonetimi: Afetlerin olusmadan énce &nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasi, olugmasi durumunda midahale edilmesi ve sonrasinda iyilesme streglerinin
yonetilmesi gibi tum evreleri kapsayan; kurumlar arasi esgudimdi, gok disiplinli yaklasimi ve
katiimciligi esas alan, risk temelli bir yénetim modelidir.

4) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini,

5) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,
6) Bakanlik: Igisleri Bakanhigini,

7) Basgkanlk: Saray Belediye Bagkanhgini,
8) Belediye: Saray Belediyesini,

9) IAADYM: Il Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezini,

10) Muidar: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurana,

11) Gondlla: Belediyeler ile afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda isbirli§i yapmaya géndilli
olan ve isbirlii konularinda gerekli egitim ve sertifikalarini ilgili mevzuat kapsaminda
tamamlamis; bilgi, beceri ve yetenegini, her turlii ortak galisma, imk&n ve zamanini ortaya
koyarak galigma alani konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yénetim hizmetlerine
katilan gergek ve tuzel kigiler ile binyesindeki gonulltleri bu hizmetlerde gérevlendirecek kamu
kuruluslarini,

12) IRAP: |l Afet Risk Azaltma Planini,

13) TAMP: Turkiye Afet Mudahale Planini,

14) TASIP: Turkiye Afet Sonrasi lyilestirme Planini,

15) TARAP: Turkiye Afet Risk Azaltma Planini,

16) Ust Yoénetim: Baskanlik ve Baskan Yardimciliklarini

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Tesgkilat
MADDE 5 — Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurligunin teskilat yapilanmasi:

1) Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca 04.05.2023 tarih ve 52 sayili Belediye Meclis Karari
ile Saray Belediyesi Afet Isleri Mudurlagu kurulmustur. 12.09.2025 tarih 33015 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmeliginde yapilan degisiklige istinaden ...... /.....12025 tarih ve

sayili Belediye Meclis Karari ile/Saray Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Mudurluga olarak

degistirilmistir.
-
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2) AfetIsleri ve Risk Yénetimi Mudurlagu; Ust yénetici olarak Belediye Baskanina bagli
olarak ¢alismalarini strdarar.

3) Mudurluk; “idari igler”, “risk azaltma”, “midahale” ve “iyilestirme” seflik/birimlerinden
olusur.

4) Afetisleri ve Risk Yonetimi Mudurl hizmet gereklerine uygun olarak seflik/birimlerin
yapisi, calistinlacak personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri
yapar.

Midiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 — Afet Isleri ve Risk Y&netimi Mudurlagunin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1) ligili Kanun ve Yénetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde Valilik
baskanliginda yurdtilen sireglere, 1l Afet ve Acil Durum Mudurlugu gérusleri dikkate alinarak
yapilacak is ve islemlere ydnelik koordinasyonu saglamak,

2) Afet ve acil durum y6netiminin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi amaciyla Belediye
ile bagl kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

3) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi icin gerekli dnlemleri almak,

4) ligili kurum ve kuruluslar ile afet risk yénetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli planlari
hazirlamak,

5) Kurum igi afet streci ve risk yénetimine iligkin planlari hazirlamak,

6) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi icerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan ¢aligsmalara destek
vermek,

7) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluslar ve génllli kuruluslar ile afet ve acil
durumlar hakkinda igbirlikleri gergeklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik
arastirma, gelistirme faaliyetlerine katiimak,

8) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalidi arttiracak organizasyon veya
projeleri gergeklestirmek ve bu programlara destek vermek,

9) Toplumu afetlere karsi direngli hale getirebilmek amaci ile AFAD’la igbirli§i icerisinde
toplumun tim kesimlerine dénik afet editimleri vermek ve bu kapsamda brosir, dokiiman ve
goOrsel materyal olusturmak,

10) Afet ve acil durumlara yénelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve
gerektiginde yénlendirmek,

11) Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek,

12) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk

ve idare etmek, ara¢ gere¢c ve/malzeme destedi saglamak ve tum bu galismalari koordine

s '

etmek,
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13) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve
dagitimini saglamak,

14) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmasi gerekenler hakkinda
raporlama yapmak ve yetkililere sunmak,

15) Toplumsal katihmi tesvik etmek amaciyla gonulla kayit sistemleri olusturmak ve
gondlidlere egitim vermek,

16) Afet risklerinin azaltiimasi amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonu
saglayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalari gibi kritik yapilarin
afetlere karsi tagididi risklerin tespit edilmesini, 6nceliklendirilmesini ve bu yapilarin durumunu
igeren gincel bir yapi envanteri sisteminin olusturulmasini, bu envanterin belirli periyotlarla
guncellenerek afet yonetimi planlamalarina entegre edilmesini saglamak.

17) Afet risk yonetimini planlamak amaciyla, belediyenin ilgili birimleri ile koordinasyonu
saglayarak kentteki yapi stoku envanterinin ¢ikariimasi, zemin 6zelliklerinin tespit ediimesiyle
birlikte butlnlesik risk analizinin yapilarak midahale 6ncelikli alanlarin belirlenmesi,
etaplamanin yapilmasi ve uygulama asamalarini igeren kentsel dénlsim strateji belgesinin
hazirlanmasini saglamak,

18) Kentsel dénusum strateji belgesinde belirtilen stratejiler dogrultusunda her tur ve
Olgekteki gerekli mekansal planlama calismalarini Belediyenin ilgili birimleri ile koordineli
olarak yirttmek,

19) Belediye yetki alanindaki yapi stokunun guvenli hale getiriimesi ve herkes igin temel
bir anayasal hak olan saglikli ve givenli bir gevrede yagama ve barinma hakkinin tesisi igin
kiralilk sosyal konut, erigilebilir konut gibi kentsel adalet temelli ¢ézimleri arastirmak ve bu
uygulamalari hayata gegirmek Uzere gerekli galigsmalari belediyenin ilgili birimleri ile yiritmek,

20) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yiritilen planlardan kaynakli belediye
gorevlerini takip etmek Gzere komisyon kurmak ve s6z konusu galismalari sevk ve idare etmek

21) Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini tGstlenmek.

22) Ust yénetim tarafindan Mudurluge verilecek gérevleri yerine getirmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudirinin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1) Afet igleri ve Risk Yonetimi Mudarlagi binyesindeki birimlerin gérev dagilimini
yapmak,

2) Afet ve acil durumlara ydnelik ulusal ve uluslararasi toplantilara kurum adina katihm
saglamak,
3) Baskanhk Makaminin vermis oldugu mevzuatta tanimh goérevleri ilgili hizmet

birimlerine dagitmak ve yapil ini saglamak,
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4) Bu ydnetmelikte ve ilgili dijer mevzuatta Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudarlagane
tanimlanan gérevlerin yerine getirilmesini, Mudurlugun tim is ve islemlerinin zamaninda ve
geregi gibi yerine getiriimesini saglamak,

5) Mudurlagin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla iletigimi
saglamak,

6) Harcama yetkilisi olarak Mtdurlagun sorumlulugundaki harcamalari yapmak,

7) Personelin 6dil, ceza ve izinleri igin teklifte bulunmak ve personel disiplin amirligini
yapmak,

8) Gelisen ve degisen kosullari dikkate alarak meslek igi egitimlerinin surekliligini
saglamak,

9) Afet ve acil durumlara iligkin komisyonlara bagkanlik etmek

10) Ust yénetim tarafindan verilecek mevzuatta tanimli diger gérevleri yapmak ve
yaptirmak.

Sefligin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - Afet Isleri ve Risk Yénetimi Muduriinde goérev yapan sefin, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

1) Birimin ve kendi gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve 5393
sayili Belediye Kanunu ve yurirlikteki diger mevzuata uygun olarak yuritilmesinde birim
mudare kargl sorumludur.

2) Mdudurluge EBYS Uzerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini
koordine etmek,

3) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Muduriniin vermis oldugu mevzuatta tanimli gérevleri
ilgili hizmet birimlerine dagitmak ve yapilmasini saglamak,

4) Alimiveya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir
kayit ve kontrol iglemlerini hazirlamak ve yapmak,

5) Muadarlagan stratejik plani ve faaliyet raporunu hazirlamak,

6) Kurum igi afet streci ve risk yonetimine iligkin planlari hazirlamak ve koordine etmek,

7) Mudurlagin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletisimi
saglamak,

8) Geligen ve degisen kosullar dikkate alarak meslek ici egitimlerinin surekliligini
takibini saglamak ve afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindaligi arttiracak organizasyon
ve projelere yardimci olmak,

9) Afet ve acil durumigfda koordinasyonu saglamak.
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UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 9 - Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudarluga kurulurken gozetilecek ilkeler
asagida belirtilmistir:

1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurlugi'nin ve lojistik depolarinin afet aninda hizla
harekete gecip mevzuatta tanimli gorevlerini yerine getirebilmesi igin yapi ¢zellikleri, zemin
durumu ve kent igindeki yer segimi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan bir bélgede
konumlandiriimasi esastir.

2) Zorunlu haller olmadikga arama kurtarma personelinin baska birimlerde
goérevlendiriimemesi esastir.

3) Sehir Plancisi, Jeoloji Miuhendisi, Jeofizik Muhendisi, Ingaat Muhendisi, Harita
Miihendisi, Meteoroloji Muhendisi, Elektrik Elektronik Muhendisi ve Afet ve Acil Durum
Yénetimi Balumi mezunu meslek mensuplarinin hizmet ihtiyacina gére Afet Isleri ve Risk
Yénetimi Midirlagi bunyesinde istihdam edilmesi esastir.

4) Cagr isareti bulunan amator telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatérunun Mudarltk
bunyesinde galistiriimasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Yonergeler
Calisma Diizeni
MADDE 10 - Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudurligunin ¢alisma dizeni;

1) Gérev tanimlarina bagl olarak ve afet, acil ve olaganustt durumlarda personelin
calisma siresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma stre ve
saatlerine bagll olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yurutaimesini sadlayacak sekilde
dizenlenir.

2) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yururltkteki ilgili mevzuat hiktumleri
uygulanir.

Yonergeler

MADDE 11 — Bu yénetmelik hususlarinin uygulanmasina ve Mudurlagun yaruttaga

gorevlerin ayrintilari ile belirlghmesine iligkin olarak Baskanlik Oluru ile yonergeler gikarilabilir.
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BESINCi BOLUM
Yiirtrlik ve Yiiriitme

Yirirliik

MADDE 12 — Bu Yénetmelik, Saray Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis Kararinin
kesinlesmesini takiben yurarluge girer.

Yiriutme

MADDE 13 — Bu Yonetmelik, yururluge girdigi tarihten itibaren Belediye Baskani

sorumlulugunda yarataldr.

is bu Yonetmelik belediye meclisinin 04/11/2025 tarih ve 139 sayili meclis karari ile

kabul edilmistir.

Abdal TASAAAN Tolga “sad ERDEM Bl o
Meclis Paskon Aarip “ohip
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SARAY BELEDIYE BASKANLI(;I
MECLIS KARARI
Karar No 140 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Donem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 1/2
Evrak Sevk Tarihi 03.10.2025 Evrak No 56875
Talep Eden Birim Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Komisyonu Igisleri | Rapor Tarihi / No [ 03.11.2025/13
Konu Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Gorev ve Caligma Y dnetmeligi

KONU: Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y6netmeligi.

TALEP: Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin 03/10/2025 tarih ve 56875 sayili, Makine
fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yd6netmeligi konulu yazisimn Meclisimizce
gorisiiliip karara baglanmas: talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 07/10/2025 tarihli Belediye Meclisi'nin 10. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Makine ikmal Bakim ve Onanm Midirligii Gorev ve Caligma
Yonetmeligi'nin  giincellenmesi  konusu  komisyonumuzca — goriisiilmiis  ve  Yonetmeligin
uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere i bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmistir.

KARAR: i¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
iiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiill TASYABAN ™ Tolga Yusuf ERDEM Birol ORAN
Belediye ve Meclis Bagkam Katip Katip
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

N @4}



ICINDEKILER S.N.
Birinci Béliim Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel [lkeler

BRI 0 it mmmems st e st S A B A A A B SRS 3
BB IIR s S A S RS e H e B0 B0 0 35 SR R B A B OB 3
Huolkeakl Dayamil. ... cuvommerimvommomns s s s s T RS T i Sl b s s et B s 3
TanImlar. . 3
Temel TIKEIET ......  ceoeeiiiiiieiiiiiiee i e e et eete e e e e e e e e e e eaeeeeeeesnnaaeaseeseeeennees 3-4

ikinci Boliim
Kurulug, Teskilat ve Baglilik

KUTUIUS o e e e 4
TEEBIIBE 1o i o 00 5 0 et At i e A B M B G AR il 4
L 5
Ugiincii Bslim

Gorev, Yetki ve Sorumluluk Midirliigiin Gorevleri  ...........oooiiiiiiiiii e 5
Idari Birim Personellifii ... ........cccooiiiimiitiie oo, 5-6
Bakim ve Onarim Birimi ( Atdlyeler) Personellii .................ooooiiiiiiiiiiii e, 6-7
X YT I | O 7-8
MUABHUEER VORI ...c.oovicovivimmmmvinsrmescers i sois ambm s i s e e R s s e 8
Miidiirliigiin Sorumlulugu ... 8

Dérdiincii Boliim
Personelin Unvan ve Niteligi

Midortn Unvan ve NeRE ... covunnmmmanimessssraisvsanmmmassrm s i s s veiing 8
Teknik Personellerin Unvan ve Nitelii ........o.ouviiiiniii e e, 8
Diger Personellerin Unvan ve Nitelifi ...........cooeiiiiiiiiiii e 8

Besinci Boliim
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Mitdfrtn Girev, Yetkive SormmBihiBn .. .c.vsnmvmiasiiisssssmsmmssasssssss Y R RS 8
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiriiniin GOreVIeri ...........o.ueeeneeeeeeee e, 9
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirtinin YetKileri ...........uveeueeeneeeeeieeeeeeeeeeeeennnen, 9-10
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriintin Sorumulugu .................ovviieiiiieeeiiieeeeeeen, 10
Miidiirliige Bagli Servis ve Biirolarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart ................... ..o, 10
Memurlarin Gorev, Yetki ve SorumluluKlars ... ... 10

Altinci Béliim

Hizmet ve Gorevlerin Icras, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmet ve GOTeVIErin ICTaST .......vt ittt e 10-11
GOrevin Kabulll. .. ..o 11
GOrevin Planlanmast .........ooiiiiiiiinii i et e et e n e e e 11
T Tl L T —— ol
Isbirligi ve Koordinasyon ................ieiiieiii e 11
Yedinci Boliim

Denetim, Sicil ve Disiplin

BABABCIER Lot IO . ocoiviesvsmivisininmmmnsisnivn sosp seminess o s SR S T PR S AR s na 11
Sekizinci Boliim

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller ..., 11
Yiirtirlik

Yiiriitme




Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

Madde 1. Bu yonetmelik; Saray Belediyesi Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarinin diizenlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde — 2. Bu yonetmelik; Saray Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin
kurulus amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile miidiirliikte gorevli personelin gorev, yetki
ve sorumluluk alanlarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde — 3. Saray Belediyesi Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine ait bu yénetmelik;
5393 sayili “Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi hiikmiine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde — 4. Bu yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye Baskanlig1; Saray Belediye Baskanligini,

Belediye Bagkani; Saray Belediye Bagkanini,

Belediye Bagkan Yardimcisi; Ilgili Saray Belediye Baskan Yardimcisin,

Miidiir; Saray Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriinii,

Personel; Saray Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirltigii personelini,

Diger Birimler; Saray Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii disinda kalan
Saray Belediyesine bagli miidiirltikleri,

Birimler; Saray Belediyesi biinyesinde bulunan miudirliikler altinda faaliyet gdsteren
miidiirliiklere bagli birimleri,

Yerleske; Saray Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin faaliyet gosterdigi
etki alan1 bolgesini,

Miidiirliik; Saray Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigiini,

Yonetmelik; “Saray Belediyesi Makine [kmal Bakim ve Onanm Midiirliigii Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler
Madde — 5. Saray Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, is isleyis ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sdnumu asamalarinda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
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¢) Kamu kaynaginin edinilmesi ve kullanilmasi siireglerinde hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve hizmet verilen bolgesel kapsamla ilgili kararlarda katilimeilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Kamu kaynaklarinin kullanmiminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde ge¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

h) Miidiirligiin hizmet sunumunda 31.07.2009 tarih ve 27305sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”
hiikiimlerinde belirtilen ilke ve standartlara uygun sekilde yapilmasi,

i) Tim is, islem, kayit, uygulama ve raporlamalarda beledivede kullanilan sistemleri kullanma,
Temel ilkelerini esas alir.

ikinci Boliim

Kurulus, Teskilat ve Baghhk Kurulus

Madde — 6. Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, 5393 say1li “Belediye Kanununun”
48. Maddesi ve 22.02.2007 tarih 26442 sayili resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” ¢ergevesinde kurulmustur.

Teskilat Madde — 7. (1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida
belirtildigi sekildedir. Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii;

a) Miidiir

b) Sefler (Birim Sorumlular)

¢) Memurlar

¢) Isciler

d) S6zlesmeli memurlar

e) Siirekli is¢iler

(2) Midiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;

a) Midiir

b) Idari Birim

¢) Bakim ve Onarim Birimi (Kaynak, Mekanik, Marangoz Atélyeleri)

Ihtiyag duyulmasi halinde farkli birim ya da biirolar kurulabilecegi gibi yine ihtiyaca gore
mevcut birim ya da biirolar ayri ayri, birlestirilerek yada kapatilarak yapilandirilabilir.

Ay (B

Baghhk



Madde — 8. Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ilgili Belediye Bagkan Yardimcisina
bagli olarak gérev yapar.

Ugiincii Boliim
Girev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirligiin Gorevleri Madde — 9. Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayici
mevzuat hiikiimleri ve Belediye Baskamnin belirleyecegi ilke ve esaslar gercevesinde,
Bagkanlik Makaminin ve miidiirliigiin bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisinin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

Idari Birim Personelligi;
a) Miidiirlik arsivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,

b) Kurum i¢i ve kurum dig1 bilgi ve belge aligverisinin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi,

¢) Miidiirligiin mali y1l biitge teklifinin mevzuatta belirtilen takvim dahilinde hazirlanarak ilgili
miidiirliige teslim edilmesi,

d) Kamu idarelerince hazirlanacak olan “Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri
uyarinca birim faaliyet raporunun mevzuatta belirtilen takvim dahilinde hazirlanarak ilgili
miidiirlige teslim edilmesi,

e)Miidiirliik biinyesinde ¢alisan personelin egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve egitimlerinin
ilgili midiirliik ile koordineli olarak ¢alisarak saglanmasi suretiyle birim faaliyetlerinin en etkin
ve verimli sonucu alacak sekilde ¢aligmalarinin temin edilmesi,

f) Miidiirliigiin biitge 6deneklerinin kullanimi amaci ile 6denek is ve iglemlerinin yapilmasi,
Odeme emri belgelerinin hazirlanarak ilgili miidiirlik personeli ve Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirligiiniin imzasini miiteakip Mali Hizmetler Miidiirliigtine sevkinin saglanmasi,

g) Miidiirlik uhdesinde kullanilan ofis malzemeleri, arag-gere¢ ve her tiirlii malzeme ve
ekipmanin kaydini tutmak,

h) 4734 Sayili “Kamu ihale Kanunu” hiikiimlerine gére ihale is ve islemlerinin yapilmas
hususun da ilgili birimlere ve/veya servislere destek saglanmasi,

1) “Tagmir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine gére Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirligiiniin Tasinir Kayit Kontrol Yetkiliginin yapilmasi, ilgili yonetmelik hiikiimlerine
gore yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin yapilmasi,

i) Saray Belediyesi ara¢ parkinda bulunan tiim arag, is makinasi vb. gibi tasitlar i¢in ekonomik
Omriinti tamamlamug araglar yerine belirli bir arag park: yenileme politikas: iiretmek, yeni filo
kurulmas: ihtiya¢ hali olusmasi durumunda teknik servis, yedek pargaya erisimde kolaylik,
yedek parga ve hizmet alimlarinda ki ucuzluk, araglarda dayaniklilik, ise gore ara¢ se¢iminin
yapilmas1 vb. konularda da genis ¢aph arastirmalar yaparak idareyi bilingli yénlendirmek,

j) Belediyenin sikdyet istek ve taleplerini alan ilgili miidiirliiklerden/servisliklerden gelen
sikayet/talep vb. bilgilerin anmipda takip islemlerinin yapilmasi, yazisma belgelerinin kay1t altina
alinmasi, dijital ortamda sikgyet/talep vb. islemlerinin cevaplanmasi,
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k) Belediyeye ait araglara yapilan her tiirlii is ve iglemlerinin harcama kalemleri birim igi dijital
ortamda kayit altinda tutulmas,

1) Belediyeye ait “Arag Takip Sistemi” ile arag parkinda bulunan tiim araglarin; konumlarinin
ve hareket detaylarinin belirlenmesi, bakim, masraf, muayene ve sigorta vb. islemlerinin takibi,
raporlama islemleri, araglarin seyir halindeyken trafik kurallarina uyup uymadiginin tespit
edilmesi vb. islemlerin bu sistem sayesinde kontrol altinda tutulmas,

m)Miidiirliige bagh mesai ve izin gibi her tiirlii personel iglemlerini takip ve teblig etmek,

n) Kademenin gelistirilmesi, alt yap: yeterliliginin saglanmasi, (personel, takim /tezgah ve tesis
yeterlilii ve bunlarin zamanin sartlarina gére giincel tutulmasi)

o) Miidiirliik uhdesindeki diger birimler tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin aylik kayitlarim
almak, verileri toplamak ve miidiire sunmak,

6) Midiirliikler aras1 yazigmalar1 yapmak,
p) Midiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
r) Yapilan ihalelerin haftalik giincel takibi, hak edislerin diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak,

s) Miidiirliik ve bagh birimlerde kalite yonetim sistemini uygulamak, her tiirlii dokiimantasyon
ve siireglerin takibini yapmak, kalite yonetimi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve takip etmek,

Atdblyeler (Mekanik-Kaynak-Marangoz) Personelligi;

a) Belediye birimlerince kullanilan arag ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi,
kestirimci bakim ile arizaya sebebiyet verebilecek pargalarin tespit edilmesi ile arizaya
sebebiyet vermeden giderilmesi ve buna bagli olarak biiyiik arizalarin olusmadan engellenmesi,
birim ig¢i dijital ortamda kayit altinda tutulmasi,

b) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya ekipman eksikligi
nedenleri ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, teghizat vb. malzemenin tamir bakim
ve onarim1 hususunda hizmet alimi yapilmasi, alinan hizmetlerin kayit altina alinmasi,

¢) Miidiirliik biinyesindeki imalat atdlyelerinde imal edilen her tiirlii yar1 mamul, mamul ile
ilgili olarak stok kayitlarimin tutulmasi ayrica hammadde, yar1 mamul ve mamul diizeyinde
tutulmasi,

d) Miidiirliik biinyesindeki tiim atblye, depo vb. tesislerde “Is Saghg ve Giivenligi Yasasi” ve
bu yasanin ikincil mevzuati hiikiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi,
personele bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda ilgili midiirliik ile koordineli olarak
calisilmasi,

e) Belediyeye ait arag, i3 makinesi, makine, teghizat, mal, malzeme vb. bakim, onarim ve
tamirat1 esnasinda ve/veya bu haller diginda herhangi bir sekilde tespit edilmesi durumunda
kullanicilarin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu
stiphesi hasil oldugunda, baskanlik makami veya baskan yardimcilig: onayi ile kurulacak bir
teknik heyete durumun tespit ettirilmesj, tespit neticesinde kasit, kusur veya ihmalden kaynakli
bir durumun ortaya ¢ikmasi durumpdnda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak
“Kamu Zararlarinin Tahsiline {lisKin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine gére
riicu milessesesinin ¢alistirilm




f) Siirdiiriilebilirligin saglanmasi sarti ile belediyenin ve Makine [kmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin daha etkin, daha verimli ve daha kaliteli olmasi amaci ile
aragtirmalar yapmak, yeni teknolojik gelismeleri takip etmek,

g) Arag makine parki yaz ve kis sezonu revizyon is ve iglemlerini gerceklestirmek,

h) Belediyenin arag parkinda bulunan arag ve is makinelerinin periyodik bakim ve gerekli olan
temizlik islerinin yapilmasinin saglanmasi, araglarin sevki esnasinda sevk edilmesine engel bir
unsur bulunmayacak sekilde gerekli tiim tedbirlerin alinmasi,

i) Belediyenin diger miidiirliikleri tarafindan kullanilan tamir bakim ve onarim talep edilen
makine, te¢hizat ve demirbasin bakim ve onarimlarinin yapilarak ilgili birime teslim edilmesi,

j) Belediyenin diger miidiirliikklerince sahada yapilan g¢aligmalarinda veya ariza giderme
¢aligmalarinda kullanilmak {izere imalat1 talep edilen demir dograma ve tadilat islemlerinin;
talepte bulunan miidiirliikge gerekli malzemeler temin edildikten sonra kaynak atdlyemizce
yapilmasinin ve teknik desteginin saglanmasi

m) Atdlyede kullanilan takim, alet ve edevati1 kullanim talimatlarina uygun degerlendirmek ve
muhafaza etmek,

n) Belediyenin diger miidiirliiklerince sahada yapilan calismalarinda veya ariza giderme
¢alismalarinda kullamlmak {izere imalat: talep edilen ahsap isleri ve tadilat islemlerinin; talepte
bulunan miudiirlikge gerekli malzemeler temin edildikten sonra kaynak atSlyemizce
yapilmasinin ve teknik desteginin saglanmasi

Makine ikmal Birimi Personelligi;

a) Aracglarin ariza ve periyodik bakim tarihlerini tespit ve takip etmek, gerekli bakim ve onarim
yaptirilmasi igin ilgili birim ile koordinasyonu saglamak,

b) D1s piyasadan temin edilen her tiirlii yedek parga, madeni yag ve depo malzemesini kontrol,
kabul, depo giris ¢ikislarin1 yapmak,

¢) Birim faaliyetlerini yiiriitiirken “is saglig1 ve giivenligini” saglamak i¢in gerekli tedbirleri
almak,

d) Midirlik biinyesinde bulunan depolarin periyodik ve yilsonu sayim ddékiimlerinin
yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili olarak stok kayitlarinin tutulmasi,
miidiirliikklerden gelen talep fisleri dogrultusunda depo/malzeme g¢ikiglarinin yapilmasi, tutanak
veya zimmet karsilig1 ilgili personele teslim edilmesi, depolama ve stok is ve islemleri ile ilgili
olarak birim igi dijital ortam da kayit tutulmasi

e) Belediyenin arag¢ parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin zorunlu trafik, fenni muayene,
egzoz emisyon Ol¢lim ve koltuk sigortalarimin zamaminda yaptirilmasi hususunda tiim
tedbirlerin alinmasu, sigorta poligelerinin birim i¢i dijital ortamda da kayit altinda tutulmasi,

f) Hurdaya ayrilan veya ekonomik Omriinii tamamlayan araglarin demirbas ve trafik
kayitlarindan diisiilerek (237 Sayili “Tasit Kanunu™) ilgili kanun maddelerine uygun olarak
devir ya da Makine Kimya Enstifisiine teslim etmek,
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g) Strdiriilebilirligin saglanmasi sarti ile belediyenin ve Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Midiirliigiiniin faaliyetlerinin daha etkin, daha verimli ve daha kaliteli olmasi amaci ile
aragtirmalar yapmak, yeni teknolojik gelismeleri takip etmek,

Miidiirliigiin Yetkisi

Madde — 10. Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii bu yonetmelikle sayilan ve 5393
sayili “Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca veya bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde — 11. Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Belediye Baskani ve bagli bulundugu
Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan tevdi edilen gorevler ile bu yénetmelikte tarif edilen
gorevler ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken &zenle zamaninda yapmak ve
yiirtitmekle sorumludur.

Dérdiincii Boliim
Personelin Unvan ve Niteligi Miidiiriin Unvan ve Niteligi

Madde — 12. 657 Sayilh “Devlet Memurlann Kanununun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen genel ilkeler ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

Teknik Personellerin Unvan ve Niteligi

Madde — 13. 657 Sayili “Devlet Memurlart Kanunu™nun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen genel ilkeler ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Diger Personellerin Unvan ve Niteligi

Madde — 14. 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde 6ngoriilen genel ilkeler ve
“Mabhalli Idareler Personelinin Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Besinci Boliim
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde-15.Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Belediye Baskan Yardimcisinin
gbzetimi ve denetimi altinda ilgili mevzuatta ve is bu yonetmelikte belirtilen gérevlerin ifa ve
icra edilmesi baglaminda yiirtirliikteki mevzuat ve is bu yonetmelikte belirlenen gérevlerin ifa
ve icrasi miidiiriin gérev, yetki ve sorumlulugundadir.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriiniin Gorevleri;

a) Miidiirliigii Baskanlik Makapfinda temsil eder,
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b) Miidiirliigiin yonetimi ve denetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Miidiirligiin ¢alismalarini mevzuata uygun olmak kaydi ile yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,
d) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
¢) Makine kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii personeli arasinda gorev dagilimi yapar,

f) 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin “Harcama Yetkilisi” olarak gérev yapar,

g) 4734 Sayih “Kamu Thale Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince Makine Ikmal Bakim
ve Onarim Miidiirliigiiniin “Ihale Yetkilisi” olarak gérev yapar,

h) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii personelinin birinci amiri olup personelin
disiplin amiri olmasi nedeni ile 657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu” ve 4483 Sayili Kanun
geregince personelin disiplin iglemlerini ytriitiir,

i) Makine kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyip
programlayarak, miidiirliigiin faaliyetlerini bu programlar dahilinde yiiriitiir,

j) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin faaliyet alanindaki tiim is ve islemlerin
zamaninda, en verimli sekilde ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglar,

k) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar,

1) Miidiirligii ile ilgili konularda meclis ve enciimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar,
m) Takim ruhunun gelistirilmesi i¢in ¢ézlimler {iretir,
n) Stratejik Planlama ile Miidiirliigiin belirlenmis hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar,

0) Midiirligiin sorumluluk alanindaki faaliyetler ile ilgili olarak yapilacak olan is ve islemlerin
Saray Belediyesinin cografi sorumluluk alaninda olup olmadig1 hususunda tetkikte bulunur.
Ilgisine gore Saray Belediyesinin ilgili birimi ile koordineli olarak ¢alisir,

p) Ust makamlarca verilecek idari gorevleri yerine getirir,
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriiniin Yetkileri;

a) Midiirligiin fonksiyonlarina iligkin goérevlerin, bagkanlik makaminca uygun gériilen plan
ve programlar ile belediyenin stratejik plan ve performans programlarina uygun bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirliigiin fonksiyonlarinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Disiplin amiri olarak Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde gérev yapan personele
657 Sayili “Devlet Memurlari Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince disiplin cezalarim
verme yetkisi,

d) Makine ikmal Bakim ve Oparnim Miidiirliigiinde goérevli personelin faaliyet alamindaki
konularla ilgili siireli ve ani defletlemeler yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,




e) Miidiirlik biinyesinde sorumlusu oldugu tiim personelin yillik izin kullanig zamanlarim tespit
yetkisi,

f) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligiindeki tiim personelin faaliyet alanina giren
konularla ilgili olarak islevleri itibari ile gérev dagilimi planlama ve/veya yapma yetkisi,

g) Izine aynlacag: ve gegici siire ile gérevde bulunamayacagi dénemlerde kurum personelinin
birini miidiirliige vekélet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

h) Miidiirliik igerisinde, miidiirliigiin i¢ isleyis konularinda herhangi bir aksakhik goérmesi
durumunda aksakligin giderilmesi amaci ile mevcut uygulanan ig isleyise son vermek, farkli
yontemlerle aksaklig1 gidermeye yonelik uygulamalarla aksakliklari giderme yetkisi,

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriiniin Sorumlulugu;

5393 Sayih “Belediye Kanunu” diger ilgili mevzuat ve is bu yonetmeligin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur.

Miidiirliige Bagh Servis ve Biirolarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde — 16. Servisler ve servis sefleri mudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi
cergevesinde tist amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda is ve islemlerin mevzuata ve is
bu yonetmelige uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden miidiirliikk makamina
karsi yetkili ve sorumludur.

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde — 17. Midiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Altinci Boliim
Hizmet ve Gérevlerin Icrasy, is birligi ve Koordinasyon
Hizmet ve Gérevlerin icras:

Madde — 18. Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

Gorevin Kabulii: Miidiirliige gelen evrak zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.

Gorevin Planlanmasi: Makine Ikmal Bakim ve Onanm Miidiirliigiindeki ¢alismalar Miidiir
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

Gorevin Icrasi: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle ilgili mevzuat ve is bu yonetmelik ile belirlenen ilkeler
cergevesinde yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon

Madde — 19. Makine Tkmal Bakim v Onarim Miidiirliigti dahilin de ¢alisanlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyon Makine Ikyial Bakim ve Onarim Miidiirii tarafindan saglanir.

TNy @10

10




Makine lkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici
koordinasyon Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirii tarafindan saglanir.

Makine lkmal Bakim ve Onarm Miidiirliigiine gelen tiim yazilar konularina gore
dosyalandiktan sonra Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriine verilir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii dosyadaki evraklari havale eder, ilgili seflik ve biiroya
iletilir.
Seflik ve Biirolarda gorevli personel, evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

Makine kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi, Valilik ve tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
ve tiizel kigilerle yapacagi 6nemli yazigmalarini sorumlu personel, servis sefi ve Miidiiriin parafi
ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili Belediye Baskan Yardimeisi imzas: ile yiiriitiiliir.

Yedinci Boliim
Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliik i¢i Denetim

Madde — 20. Personel en yakin amirinden baslayarak siras1 ile kisim sefi veya kisim sorumlu
teknik personeli, birim miidiirii, bagli bulunulan baskan yardimcilifn ve belediye bagkam
tarafindan denetime tabi tutulur. Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii; miidiirligiin tim
personelini her zaman gerek gordigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine
sahiptir. Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii, Miidiirliikteki personelin birinci disiplin
amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

Sekizinci Béliim
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde-21.Isbuydnetmeliktehiikiimbulunmayanhallerdeyiiriirliiktekiilgilimevzuat  hiikiimleri
ve bagkanlik makaminca yayimlanacak genelge, yonerge ve talimatlara uyulur.

Yiiriirlik

Madde - 22. Bu yonetmelik hiikiimleri, Saray Belediye Meclisinin kararindan sonra yayimi ile
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde — 23. Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.

~
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 141 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Déonem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 172
Evrak Sevk Tarihi 03.10.2025 Evrak No 56888
Talep Eden Birim Temizlik Isleri Midiirliigi
Komisyonu icisleri | Rapor Tarihi / No | 03.11.2025/14
Konu Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

KONU: Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi.

TALEP: Temizlik sleri Midiirligi'niin 03/10/2025 tarih ve 56888 sayil, Temizlik Isleri
Miidiirliigii. Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisimin Meclisimizee goriisiiliip karara
baglanmasi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 07/10/2025 tarihli Belediye Meclisi’'nin 11. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Temizlik Isleri Midiirliigi Goérev ve Cahgma Yonetmeliginin
giincellenmesi konusu komisyonumuzca goriisiilmiis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle
karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere i bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmistir.

KARAR: Icisleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
iiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdill TASYAS
Belediye ve M

Tolga Yusuf ERDEM Birol ORAN
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SARAY BELEDIYESi BASKANLIGI
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag,Kapsam,Hukuki Dayanak,Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci SARAY Belediye Baskanhgi Temizlik isleri
Midirliginin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Temizlik isleri Miidiirliigiiniin ve miidiirliik personelinin
¢alisma usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- (1)Bu yénetmelik, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayinlanan
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birimleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” ile 5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanununun 18/m maddesine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen ;

a) Baskan : SARAY Belediye Baskanini,
b) Belediye :SARAY Belediye Bagkanligini,

c)Biiyiiksehir Belediyesi:TEKIRDAG Biiyiiksehir Belediyesini,

¢)Encliimen :SARAY Belediyesi Enclimenini,

d)Meclis :SARAY Belediye Meclisini,

e)Miidiir :Temizlik isleri Midiiriindg,

f)Miidiirlik ‘Temizlik isleri Midiirligiin,

g)Personel :Temizlik isleri Midiirligi calisanlarini,

g)Yonetmelik :Temizlik isleri Muddirliigiiniin gérev ve ¢alisma yénetmeligini,

h)Yiklenici:Midurlige kurum disindan hizmet veren firmayi, (MudurliGgun ¢op toplama,
stiptirme, tasima, yikama, kirecleme vb. islerini yapan ) ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MiidirlGgin Gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 5- (1)Muddirligin vleri ve sorumluluklari sunlardir;

g T Y



1)Belediye sinirlari igindeki kati atiklari Biiyiksehir Belediyesi Atik Yénetim Planina uygun
olarak toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak,

2)Belediyemizin sorumlugunda olan cadde ve sokaklari mekanik siipiirme araglari ve/veya el
supiirgecileri vasitasiyla siipiirmek ihtiyag duyulan yerleri su ile yikamak ve buralarin temiz
kalmasini saglamak,

3)Pazar yerlerinin atiklarini toplamak , bu atiklari aktarma istasyonuna tasimak , siipiirmek ve
yikamak suretiyle temizlemek,

4)Kucuk caph tadilat atiklarini, Belediye Meclisi kararinda belirtilen ticret tarifesi
dogrultusunda Belediye Mali Hizmetler Middirligiince ilgili ticretin tahakkuk ettirilmesini
muteakiben toplamak ve Biytiksehir Belediyesi Atik Yonetim Planina uygun olarak diizenli
depolama sahasina tagimak,

5)Yilda iki kez olmak lizere ibadethanelerin i¢ temizligini yapmak,

6)Cevre konusunda egitim vermek ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve
katihmini saglayici faaliyetlerde bulunmak,

7)Belediyeye ait arsa ve araziler tizerinde Belediye yetkili organlari tarafindan alina karar
geregi kurulan kurban satis ve kesim yerlerinin satis ve kesim siresince ¢oplerini almak,
kurban bayrami sonrasinda kalintilari Belediye Fen isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak
Buytksehir belediyesinin belirledigi aktarma istasyonu veya diizenli depolama alanina
tagimak,

8)Gerekli gériilen yerlere ¢op konteyneri ve kovasi yerlestirmek,
Midirlagin Yetkileri
MADDE 6 — (1)Muddrligin yetkileri sunlardir;

a) Buyonetmeligin 5.1 maddesi altinda belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarini
belediye personelleri ve/veya hizmet alimi ihalesi ,satin alma ve ihale yapmak
suretiyle gergeklestirmek.

b)Cevreyi kirletenlere karsi mevzuatta én goérilen idari yaptinmlari uygulamaktir.
UCUNCU BOLUM

Miidirin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidirin Atanmasi

MADDE 7 - (1)Kadroya atana bilmek igin en az dort yillik egitim veren fakdltelerin birinden
mezun olmak ve diger lst normlardaki sartlari tagimasi aranir.

Mudiiriin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
MADDE 8 —(1)Miduriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Bu yonetmelikte belirtilen midirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve dizenli sekilde
yiritilmesini ve koordinagyonu saglamak , birimler arasi koordinasyon uyum ve galisma

diizenini saglamak
f‘\ ‘..L/lw s ) L]



b)Miiddrliikte ¢ahisanlar arasinda amir sifatiyla gérev béliimii yapmak. izin, hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine ,bir baskasini gérevlendirmek ve hizmetlerin
aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak, mesai takibini yapmak.

c)Personelin performans puanlarini vermek her tirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek.

¢)Midiirlik iglerinin planh ve programl bir sekilde calismalarini diizenleyerek , personel
arasinda uyumlu ig birligi ortami kurulmasini saglamak ve galismalarini izlemek, denetlemek.

d)Miidirlige ait stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetleri stratejik planlara uygun olarak
yapmak.

e)Midiirliik ile ilgili karar alinmak lizere meclise sunulacak teklifleri hazirlatmak.

f)Muddrlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek ,
calismalari degerlendirmek.

g)Gorev alanina giren konularda , uygulamada ortaya gikan aksakliklarla ilgili tedbir almak ve
baskanlk makamina teklifte bulunmak.

g)islerin biiroda ve arazide saglik kurallarina, cevrenin korunmasina uygun sekilde
gerceklesmesi icin gerekli denetimleri yapmak.

h)Muddrliik bitgesini diizenleme, uygulama, harcama birimi yetkilisi gérevini yapmak.

I)MudirlGgiin gahisma programini hazirlamak stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda miidirlik
stratejisi belirleyip uygulamak.

i)Diger muddrliikler ve kuruluslarla koordinasyonu saglayarak, islemlerin ve denetimlerin
yeterli sekilde yerine getirilmesini temin etmek.

j)Baskanlikla verilen diger hukuka uygun isleri yerine getirmek.

k)Arazide gorev yapan mudurlik ve diger ¢alisanlar tiim yonlerden denetlemek ,gérevlerin
geregi gibi yerine getirilmedigini tespiti halinde uyarmak ve gerekli énlemleri almak.

l)ihbari zorunlu hastalik ve/veya herhangi bir salgin hastalik halinde durumu ilgili kuruluslara
derhal bildirmek, onlarla isbirligi icinde calismak.

m) Gerek Baskanlik diger mudirlikleri gerekse harici kurum ve kuruluglarin personel, hizmet,
arag-gereg ve benzeri taleplerini mevzuat ve imkanlar dahilinde kargilamak.

n) Degisen, gelisen ve gliniin sartlarina ve 6zelligine uygun olarak miuddrliikge verilen diger
gorevleri yapar; gegerli olan sistemi ve teknolojiyi kullanmak.

0)Birimin, gorev ,yetki ve sorumluluklari mahiyetinde bulunan personelin gérev yetki ve
sorumluluklari ile kaimdir.

Midure Vekalet

MADDE 9 — (1)Miidiiriin izinli veya raporlu oldugu durumlarda mudiirliik gérevlerinin devami
icin Bagkanlk onayi ile uygun gorilen personel miidir olarak gérevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Teknik isler Sefligi, idap{ isler Sefligi ve Diger Personelin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari



Teknik isler Sefi'nin gérev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 —(1)Teknik isler Sefligi ,Miidiiriin emri altinda bir formen ile yeterli sayida
personelden tesekkiil eder.

(2)Teknik isler Sefi Midiirliik Teknik isler sefliginin amiri olup ,Genel ilge temizligi ve kontrolii
islerinden Miidiire karsi birinci derecede sorumludur.

(3)Teknik isler Sefinin gorevleri

a)Midiirlik tarafindan yapilacak islerin yiklenici eliyle yuritiile bilmesi icin ihale ve satin
alma islemini yirtitmek

b)Gorevli oldugu birimle ilgili tiim teknik konularin takibini ve yerine getirilmesini saglamak

c)Miidirliigin gorevleri bashg altinda sayilan gorevlerin tam zamaninda eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak

¢)Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
idari isler Sefinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 —(1)idari isler sefligi; midiiriin altinda bir sef ile yeterli sayida personelden
tesekkdil eder.

(2)idare isler sefinin sorumlulugu ;

a)idari isler sefliginin amiri olup ,biiro is ve islemlerinin yapilmasi ile ilgili olarak Middre kars:
birinci derecede sorumludur.

(3)idari isler Sefinin gérevleri;
a)Midirliige intikal eden her tirli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek

b)Midiir tarafindan kendisine verilen her tiirlii yazi ,rapor, dosya ve belgelerin geregini
yerine getirmek, ilgili oldugu yerlere zimmetle verilmesini saglamak ve takip etmek.

c)Memurlar araciligiyla gelen giden yazilarin, diger belgelerin kayit havale ve dosyalama
islemlerini yliritmek, gelen tiim yazi ve belgelerin énceki yazi ve belgelerle baglantisi kurmak
ve bunlari denetlemek.

C)Her tiirlii ydnetmelik, genelge, Baskanlik emirlerini takip etmek saklamak ve bunlari ilgili
personele dagitimini yapmak.

d)Beklenilen cevaplar ya da raporlar lizerinde ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin
sonuclarini takip etmek ve geciken isler hakkinda Midiire bilgi vermek.

e)islemi biten yazi ,rapor ve her tiirlii evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

f)Vaktinde cevaplari alinmamis olan rapor ve yazilar hakkinda midirlige malumat vermek
ve tekit yazilarini hazirlatmak.

g)Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapmak , gélge dosyalarini saklamak,
tahakkuklari diizenlemek ,ayniyat islemlerini ve harcamalar ile ilgili avans islemlerini
yuritmek

g)Muddur tarafindan verilén diger gérevleri yapmak.
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Memurlarin Gorev ,Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12 - (1)Memurlar gérev ,yetki ve sorumluluklar asagida gibidir;

a)Miidir ve Biro Sefi tarafindan kendilerine tevdi edilen her tiirli biiro is ve islemlerini
yonetmelik kapsaminda gereken dikkat ve 6zende yapmak .

b)Avans mutemedi onayi alinmak suretiyle ¢ekilen avanslari harcamalarini tamamlayarak
avanslari kapanmasini saglamak.

c)Muddrliik arsivini diizenleyerek evraklarin arsivienmesini saglamak.
(2)Sorumluluklan

a)Memurlar sefleri ve midur tarafindan kendilerine tevdi edilen gérevleri tam ve zamaninda
yapmakla sefe ve miidire karsi sorumludurlar.

is¢i Personelin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13 —(1)isci personelin gorev , yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Midir ve bagh oldugu sef tarafindan kendisine tevdi edilen her tiirli is ve islemleri
yonetmelik kapsamindan gereken dikkat ve 6zende yapmak

b)Mudiir ve bagh oldugu sef tarafindan kendisine tevdi edilen gdrevleri yerine getirirken
gereken yetkileri kullanmak,

c)Hizmetin nevine gore gorevlendirilen is¢i personel gorevli oldugu birimin sefine midir e
bagh olunan baskan yardimcisina ve baskan a karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

BESINCi BOLUM
Calisma Sekli Ve Esaslan
Gorevin Planlanmasi

MADDE 14- (1)Temizlik isleri Midiirliigiindeki calismalar ;stratejik planlar, performans
hedefleri, yonetmelige uygun yapilacak plan dahilinde yirtalir.

Gorevin Yuritiulmesi

MADDE 15 —(1)Muddirliikte gorevli tim personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen
,dikkat ve siiratle yapmak zorundadir.

Gelen Evraka Yapilacak islem

MADDE 16- (1)Temizlik isleri Miidiirliigiine gelen evraklar bilgisayar programinda
kaydedildikten ve midirce havalesi yapilarak ilgili deftere kayda alinmasindan sonra zimmet
defteriyle ilgili personele dagitimi saglanir.

Giden Evraka Yapilacak islem

MADDE 17- (1)Temizlik isleri Miidirliglince cevaplandirilan yazilar bilgisayar programindan
kaydi kapatilmak suretiyle ilgili midirlik kalemine zimmetle teslim edilir.

(2)Belediye merkez ve daire midiirliikleri ,belediyeye bagh kuruluglara gonderilecek yazilar
kurye ile génderilir. Zimmgt mukabili ilgili midirliik kalemine teslim edilir.




Kullanilan defter ve programlar

MADDE 18- (1)Gelen giden evraklar bilgisayar programinda kayit altina alinir. Defter olarak
dahili ve harici zimmet defteri tutulur.

(2)Mudurlagin islerinin yirutiilmesi ihtiyag duyulan defterlerde kullanilir.
Kullanilan Klasérler

MADDE 19 - (1)Baskanlik yazilar ,bilgi edinme, biitge, maas, ihale dosyalar klaséri, yillik
izin, yonetmelik ve genelgeler, 6deme emri, meclis ve enciimen kararlari klasorleri ile
ihtiyaca binaen olusturulacak yeni klasérler olusturulabilir.

(2)Temizlik isleri Midiirliigiinde gérev yapan tiim personel hakkinda géreve baslama
onayindan itibaren almis olduklari izin ,rapor ve kademe ilerlemeleri ile 6diillendirme ve
cezalandirmalarina iligskin belgeleri kapsayan sahsi gélge klasorleri olusturulur.

Arsivleme

MADDE 20—(1)islemi biten her tiirlii yaziya iliskin evraklar, klasérlerine konularak birim
arsivine kaldirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Yonetmelikte Hikiim Bulunmayan Haller

MADDE 21 - (1)is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yurdrluk

MADDE 22~ (1)Bu yonetmelik hiikiimleri belediye meclisinin kararinin mahalli milki idare
amirine sunulmasi ve yayimi ile yiirtirliige girer.

(2)Bu yénetmeligin girmesiyle belediye meclisinin 08/09/2009 tarih ve 2009/56 sayli
karariyla yiiriirliige girmis olan SARAY Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligi Yonetmeligi
ylrirlikten kalkar.

Yiiritme

MADDE 23 - (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtr.

Abadl TAFASA 'T'olaq Musud ERdEM Hrol OLAN
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 142 Karar Tarihi 04.11.2025
Karar Donem 2025/Kasim Birlesim/Oturum 12
Evrak Sevk Tarihi 03.10.2025 Evrak No 56889
Talep Eden Birim Park ve Bahgeler Midiirligi
Komisyonu Icisleri | Rapor Tarihi / No | 03.11.2025/15
Konu Park ve Bahgeler Miidiirliigli Gorev ve Calisma Ydnetmeligi

KONU: Park ve Bahcgeler Midiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi.

TALEP: Park ve Bahcgeler Miidiirligii’ntin 03/10/2025 tarih ve 56889 sayili, Park ve Bahgeler
Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizee gorisiiliip karara
baglanmas: talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 07/10/2025 tarihli Belediye Meclisi'nin 12. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Park ve Bahgeler Midiirliigii Goérev ve Calisma Y&netmeligi'nin
giincellenmesi konusu komisyonumuzca goriistilmiis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle
karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim
ve imza altina alinmigtir.

KARAR: i¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
liyelerce oy birligi ile kabul edildi.
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SARAY BELEDIYESIi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Saray Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin ¢alisma
esaslarin belirtmek {izere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Saray Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiintin hizmet ve
calismalarina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Y&netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Saray Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Saray Belediyesini,

d) Enclimen: Saray Belediyesi Enciimenini,

e) Meclis: Saray Belediye Meclisini,

f) Midiir: Park ve Bahgeler Miidiiriinti,

g) Midiirliik: Park ve Bahgeler Mudiirligii nii,

h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi;

(1)

Muddarltgu
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Miidiirliigiin yapisi;

MADDE 5 -

(1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y:
agmamak lizere miidiir, memur ve ig¢i personelden olusmaktadir.

(2) Midiirliik: Park ve Bahgeler yapim ve bakim birimi ile Idari Biirodan olusur.
Miidiirliigiin Temel Gorevleri

MADDE 6-

(1) Midiirliigiin gorevleri, asagida siralandig: gibidir.

a) Saray ilgesi sinirlar1 dahilin de imar durumu ve miilkiyeti uygun park ve yesil alan olarak
ayrilan alanlarda peyzaj mimarisine ve modern kent dokusuna uygun projeler iireterek ¢evre ve
park diizenlemesi yapip halkin kullanimina sunmak.

b) Cadde, orta kaldirim, kavsak ve sokaklarda agaglandirma, ¢igeklendirme ve ¢imlendirme
¢aligmalar1 yapmak.

¢) Oturma banklari, gocuk oyun geregleri, spor alanlar1 ve alet elemanlar, basket potasi, siis
havuzu ve bunun gibi park, bahg¢e ve yesil alanlarda kullanilan donati elemanlarini, kent
mobilyalarini temin etmek, mevcutlarin bakim ve onarimini yapmak.

d) Mevcut rekreasyon alanlarinin yesil alan bakimlarini periyodik olarak yapmak, gelisimi i¢in
gerekli besin maddelerini temin etmek, kullanim Omriinii uzatmak ve estetik goriiniimii
korumak.

e) Aga¢ kesim, aga¢ nakli ve budama ile ilgili olarak vatandaslardan ve kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen miiracaatlar1 ve sikdyetleri incelemek, ilgili kurum ve kuruluslar ile
degerlendirmek ve sonuglandirmak

f) Peyzaj diizenleme g¢aligmalarindaki yesil alan tasarimlarinda kullanilacak bitkilerin temini
i¢in sera ve fidanlikta her tiirlti bitkisel tiretimi yapmak, yeni {iretim teknikleri (asilama, gelik,
tohum, ayirma, daldirma) gelistirmek, tohum, fidan, sogan, mevsimlik ¢igek alimi yapmak.

g) Mevcut rekreasyon alanlarindaki yesil alanlarda yer alan agag, agagcik ve ¢alilarin her tiirlii
hastalik ve zararlilardan korunmasi amacina y6nelik zirai ilaglama yapmak ve gerekli tedbirleri
onceden almak.

h) Mevcut rekreasyon alanlarinin siirekli olarak kontrolii, tamir, bakim ve onarimini saglamak.
1) Bolgedeki kamu duvarlari, trafolar, park ¢evreleme ve istinat duvarlarinda bulunan kétii
goriintiileri  temizlemek ve sanatsal resimlerinin yapilmasimi saglamak, sanatsal
organizasyonlarda gérev almak.

1) Yeni yapilan yesil alanlarin sulama sistemi projelerini ¢izmek ve/veya ¢izdirmek, bu projelere
gore metraj ve kesiflerini hazirlamak.

m) Yeni ¢ocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin temini ile montajin1 yaptirmak, tamir ve
bakiminin yapilmasi islemlerini gerceklestirmek.

n) Yeni yapilacak parklarin elektrik projelerinin gizilmesi, kesif ve ihtiyag listelerini yapmak.
o) lhale ya da iiretim yoluyla elde edilen seradaki bitkilerin kontrollii olarak bolgeye
dagiliminin yapilmasim saglamak.

6) Ozelligini kaybeden mevcut parklar1 yeniden projelendirip, kullanima agmak.

p) Goniillii kuruluglarla koordineyi saglayarak Saray’1 agaglandirmak igin isbirligi temin etmek.
r) Basinla temasa gegerek yesili korumak igin halki bilinglendirmek i¢in programlar yapilmasini
saglamak.

UCUNCU BOLUM

Yetki ve Sorumluluk;

MADDE 7-

a) Park ve Bahgeler Miidiirii; Yiiriirliikkteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
ile proje, plan, program ve prgSediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklari mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkily/ Belediye Bagkan yardimcisi ve Bagkan’a karg1 sorumludur.

b) Idari Biiro, Peyzaj Téknjkeri kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak

yapilmasindan yetkili ve, kars1 sorumludur.
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c¢) Formen, kendilerine verilen gérevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii,
ilgili biiro sorumlusu, miidiire kars: sorumludur.

Son Hiikiimler

Yinetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 8-

(1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Saray Belediyesi Teskilat
Yapisi ve Miidiirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 Ile Hazirlanacak Yonetmelikler
Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.

(2) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gérevleri
de yerine getirir.

¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Bagkanlik makamindan alinacak onaylarla
caligmalar yiirtittliir.

(3) Gorevlerin yiiriitilmesinde diger Midiirliik ve birimlerle olan Koordinasyon, Koordinasyon
merkezi marifetiyle saglanir.

Yirtirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik Saray Belediye Meclisi’nin kabulii ve web sitesi yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan adina Park ve Bahgeler Miidiirii yiiriitiir.
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